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LEARN
El proyecto de un vistazo

Objetivos especificos

LEARN tiene como objetivo desarrollar un enfoque estratégico
para la transformacién de las organizaciones en lugares de
aprendizaje en el trabajo a través del diseno y desarrollo de una
certificacion ISO, gracias a la cual las organizaciones compro-
metidas con el aprendizaje en sus centros de trabajo puedan ser
certificadas.

Para obtener esta certificaciéon, las organizaciones deberan
realizar actividades o utilizar herramientas especificas incluidas
en el plan de certificacion. Estas actividades tienen en cuenta
cuestiones importantes descritas en los "bloques de construc-
cion” identificados por el Grupo de Trabajo de Educacion&For-
macion 2020 de la Comisién Europea sobre el Aprendizaje de
Adultos. Ademas, tienen en cuenta tanto las necesidades de los
empleadores en materia de aprendizaje (vinculadas a los obje-
tivos estratégicos de las organizaciones) como las necesidades
de los empleados en cuanto a las diferentes formas de
aprendizaje (desarrollo de competencias transversales, etc.).

La certificacidon proporcionara a las organizaciones una moti-
vacion adicional para su transformacion en Lugares de
Aprendizaje en el Trabajo.

Los objetivos especificos de LEARN son:

1. Desarrollar una certificacion ISO para las organizaciones que
se transforman en Lugares de Aprendizaje en el Trabajo.

2. Identificar/disenar las actividades que una organizacion debe
realizar para convertirse en un Lugar de Aprendizaje e incluirlas
en el esquema de certificacion. Asegurar que las actividades
responden tanto a las necesidades de las organizaciones como
a las necesidades de los empleados.

3. Desarrollar, a través de talleres especializados, una actitud
positiva entre organizaciones y empleados, de modo que ambas
partes apoyen el proceso de aprendizaje en el lugar de trabajo.
4. Centrarse en el desarrollo de habilidades transversales en el
lugar de trabajo, inicialmente a través del aprendizaje en el aula
(desarrollo basico) y luego a través de la implementacion de
otras actividades de aprendizaje.

5. Validar el desarrollo de competencias transversales clave
mediante la utilizacién de un instrumento de evaluacion
(1SO17024)

6. Desarrollar una red de consultores que actuaran como emba-
jadores del proyecto y conduciran a las organizaciones a su
transformacion en Lugares de Aprendizaje en el Trabajo.
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PUESTA EN PRACTICA

El proyecto de un vistazo
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Investigacion
para identificar
las opiniones de

empleadores y empleados
sobre el aprendizaje en
el lugar de trabajo

El objetivo de esta actividad es doble.

« Identificar las actitudes de los empleadores y empleados
en lo que respecta al aprendizaje en el lugar de trabajo.

* Identificar las posibles actividades que se podrian llevar
a cabo para apoyar el aprendizaje en el lugar de trabajo.

Diseno y
desarrollo de
actividades que
promuevan la
transformacion de las
organizaciones en
Lugares de Aprendizaje en
el Trabajo, asi como
los instrumentos
necesarios
para su
aplicacion

Las principales caracteristicas de este sistema son:

* Flexibilidad y adaptabilidad: El sistema sera flexible y adapt-
able a diferentes tipos y tamanos de organizaciones

* Para la organizacion: Alineacion con la estrategia y los obje-
tivos de la organizacion

* Para los empleados: Provision de una via de aprendizaje
permanente para los aprendices (no sélo para las tareas ya
desempefadas)

* Motivacion de la organizacion (certificacion 1SO)

* Motivacion de los empleados (17024 ISO sobre competencias
transversales y certificados de aprovechamiento)

Este enfoque incluird un conjunto de procesos y actividades
(alineados con los diez "bloques de construccion”) que condu-
cirdn a esta transformacion holistica de las organizaciones,
apoyada por todas las herramientas necesarias. Estos
procesos y actividades se incorporaran a un esquema de certi-
ficacion que conducira a un certificado ISO que se concedera a
las organizaciones que cumplan con la norma.
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