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LERNEN

Das Projekt auf einen Blick

Spezifische Ziele

Das Projekt ,LEARN" zielt darauf ab, einen strategischen Ansatz
fur die Transformation von Organisationen in ,Learning Workplac-
es" zu entwickeln. Durch die Entwicklung einer ISO-Zertifizierung
konnen Organisationen, die als ,Learning Workplaces” agieren,
sich zertifizieren lassen.

Um die Zertifizierung zu erhalten, miissen Organisationen bes-
timmte Aktivitaten durchflihren bzw. bestimmte Werkzeuge
verwenden, die im Zertifizierungsprogramm enthalten sind. Diese
Aktivitaten berlicksichtigen wichtige Themen, die als zentrale
Bausteine von der E&T 2020-Arbeitsgruppe fiir Erwachsenenbil-
dung identifiziert wurden. Darlber hinaus berilicksichtigen sie
sowohl die Lernbediirfnisse der Arbeitgeberinnen (verbunden mit
den strategischen Zielen der Organisation) als auch die Bediirf-
nisse der Arbeitnehmerlnnen nach verschiedenen Lernformen
(Entwicklung transversaler Fahigkeiten usw.).

Durch die Zertifizierung erhalten die Organisationen eine zusatzli-
che Motivation, sich in ,Learning Workplaces” zu transformieren.

Die spezifischen Ziele des Projektes LEARN sind:

1. Entwickeln einer ISO-Zertifizierung fiir Organisationen, die sich
in ,Learning Workplaces" transformieren.

2. Identifizierung / Entwurf von Aktivitaten, die eine Organisation
ausfihren sollte, um ein ,Learning Workplace” zu werden und um
diese in das Zertifizierungsprogramm aufzunehmen. Sicherstel-
len, dass die Aktivitaten sowohl auf die Bediirfnisse der Organisa-
tionen als auch auf die Bedirfnisse der Lernenden eingehen.

3. In Bezug auf das Lernen am Arbeitsplatz, Entwicklung einer
positiven Einstellung durch den Einsatz von speziellen Work-
shops fir Organisationen und Mitarbeiterinnen. Somit konnen
beide Seiten den Prozess unterstitzen.

4. Zu Beginn wird durch ,Lernen im Klassenzimmer“ der Fokus
auf die Entwicklung transversaler Fahigkeiten am Arbeitsplatz
(Grundentwicklung) gelegt und danach durch die Implementi-
erung anderer Lernaktivitaten erweitert.

5. Validierung der Entwicklung der wichtigsten transversalen
Fahigkeiten mithilfe eines Bewertungsinstruments (ISO
17024-Bewertung).

6. Aufbau eines Netzwerks von Beraterlnnen, die als Projekt-
botschafterinnen fungieren und die Organisationen in eine Trans-
formation zu ,Learning Workplaces” fiihren.
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PRAXIS

Das Projekt auf einen Blick

» POLITIK

« Erarbeitung der Aktivitaten, die in
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* Entwicklung der transversalen
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Forschung zur
Identifizierung der
Meinungen
von Arbeitgeberinnenn

und Arbeitnehmerinnen
in Bezug auf den
Learning
Workplace

Die Ziele dieser Aktivitat sind zweiseitig:

* Ermittlung der Einstellungen von Arbeitgeberlnnen und Arbeit-
nehmerlnnen zum ,Learning Workplace®.

+ Ermittlung moglicher Aktivitaten, die zur Unterstlitzung des
,Learning Workplaces” eingefiihrt werden konnten.

Design und
Entwicklung von
Aktivitaten, die zur
Transformation von
Organisationen in
~Learning Workplaces*
fiihren sowie die
notwendigen
Werkzeuge fiir deren
Umsetzung
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Die Hauptmerkmale dieses Systems umfassen:

* Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Das System ist flexibel
und an verschiedenen Arten und Gré3en von Organisationen
anpassbar

* Fiir die Organisation: Anpassung an die Strategie und die Ziele
der Organisation

* Fiir die Mitarbeiter: Bereitstellung eines Weges flir lebenslang-
es Lernen fiir Lernende (nicht nur fiir die Aufgaben, die mit dem
aktuellen Job verbunden sind)

* Motive fiir die Organisation (eine 1ISO-Zertifizierung)

* Motive bei den Mitarbeiterinnen (17024 ISO zu Quer-
schnittskompetenzen und Leistungspass)

Dieser Ansatz wird eine Reihe von Prozessen und Aktivitaten
umfassen (ausgerichtet auf die zehn Bausteine), die zu dieser
ganzheitlichen Transformation von Organisationen fiihren und
von allen erforderlichen Werkzeugen begleitet werden. Diese
Prozesse und Aktivitaten werden in ein Zertifizierungsprogramm
aufgenommen, das dazu fihrt, dass Organisationen, die den
Standard einhalten, ein ISO-Zertifikat erhalten.




Entwicklung
einer positiven
Einstellung der
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Entwicklung
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Transformation in
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Workplaces”
erreicht.
Transversale Fahigkeiten
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ISO 17024

Fahigkeiten sowie zur zertifiziert.

Validierung dieser
durch die
ISO 17024

Dies wird durch die Konzeption und Dies wird durch die Konzeption und Basierend auf den Erfahrungen mit den
Durchfiihrung von Workshops sowie Durchfiihrung von Workshops sowohl oben genannten Aktivitaten wird der
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