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(Estas empleado?
¢ Te gustaria beneficiarte de las oportunidades
de aprendizaje en tu centro de trabajo?

iLEARN es tu proyecto!
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¢:Qué es LEARN?

LEARN pretende desarrollar un enfoque estratégico para la transfor-
macion de las organizaciones en centros de formacion continua, a
través del disefio y desarrollo de una certificacion ISO, que podran reci-
bir las organizaciones que efectuen dicha transformacion.

Para obtener la certificacion, las organizaciones tendran que realizar
actividades vy utilizar herramientas especificas que se incluiran en el
sistema de certificacion que se desarrollara. Dichas actividades y herra-
mientas estaran en consonancia con los 10 elementos basicos para
promover el aprendizaje de adultos en el lugar de trabajo, identificados
por el Grupo de Trabajo de Educacion y Formacién 2020 (2016-2018) de
la Comision Europea sobre el Aprendizaje de Adultos. Ademas, tendran
en cuenta tanto las necesidades de los empleadores con respecto al
aprendizaje en el lugar de trabajo (vinculadas a los objetivos estratégi-
cos de su organizacién) como las necesidades de los empleados en
cuanto a los distintos tipos de aprendizaje (incluido el desarrollo de sus
competencias transversales).

Esta certificacion es un motivo adicional para que las organizaciones se
transformen en centros de aprendizaje continuo.

:Cuales son los objetivos

especificos de LEARN?

1. Desarrollar una certificacion ISO para las organizaciones que se trans-
forman en centros de aprendizaje continuo.

2. |dentificar/disefar las actividades que una organizacion debe realizar
para convertirse en un centro de aprendizaje e incluirlas en el esquema
de certificacion. Asegurar que dichas actividades responden tanto a las
necesidades de las organizaciones como a las necesidades de los

empleados.

3. Desarrollar una actitud positiva hacia la transformacion de las organi-
zaciones en centros de formacion continua, mediante el disefio de prue-
bas de actitud y material de formacion, asi como mediante la realizacion
de talleres especializados para empresarios/representantes de los
empresarios y empleados, de modo que ambas partes puedan apoyar el

proceso.

4. Centrarse en el desarrollo de habilidades transversales en el lugar de
trabajo, inicialmente a través del aprendizaje en el aula (desarrollo basico
a través del material de formacion que se disefiard) y luego a través de la
implementacion de otras actividades de formacion.

5. Validar el desarrollo de competencias transversales clave mediante la
utilizacion de un instrumento de evaluacion (ISO17024).

6. Desarrollar una red de consultores que actuaran como embajadores
del proyecto y conduciran a las organizaciones a su transformacion en

centros de aprendizaje continuo.



:Como pueden los empleados

beneficiarse de los resultados
de LEARN?

iLEARN es tu proyecto!

1. El fomento de una cultura de aprendizaje en tu lugar de trabajo te dara
la oportunidad de desarrollar y mejorar tus habilidades transversales
en el trabajo.

2. Tu participacion en los talleres piloto del proyecto te ayudara a desarr-
ollar una actitud positiva hacia los centros de formacion continua, que te
servira de apoyo para alcanzar tus objetivos de aprendizaje.

3. La consecucion de tus objetivos de aprendizaje te llevarg, entre otras
cosas, a la validacion de tus competencias transversales clave a través
de una herramienta de evaluacion que se desarrollara segun las normas
ISO, sin ningun coste para ti. Por lo tanto, jla participacion en el proyecto
significa también la obtencion de una certificacion 1ISO17024!

(En qué actividades de LEARN

pueden participar los empleados?

1. Participacion en grupos de discusion para empleados, con el fin de
explicar tus necesidades y expresar tu opinion sobre la orientacion de los
centros de aprendizaje continuo, asi como sobre las actividades que
deberian implementarse en los mismos.

2. Participacion en dos talleres piloto para empleados:

a. "Actitud positiva de los empleados hacia los centros de formacion
continua"y

b. "Seis habilidades transversales clave para los empleados”.

3. Evaluacion de las competencias transversales clave adquiridas vy
certificacion con la norma ISO17024.

4. Participacion en la Conferencia Final del proyecto para compartir tu
experiencia con el aprendizaje en el lugar de trabajo y conocer la experi-
encia de otros empleados de cualquier parte de Europa.



Si sientes

curiosidad por

LEARN, jponte en contacto con
los socios del proyecto en tu

pais para saber como puedes
participar en las actividades de
LEARN vy beneficiarte del

proyecto!

Coordinador:

.M M C Mediterranean
Management Centre

Centro de Gestion MMC

Direccion: Calle Imvrou, 16, 1055 Nicosia, Chipre
Tel.: +357 22466633

E-mail: christiana@mmeclearningsolutions.com,
maria.xiari@mmeclearningsolutions.com

Sitio web: www.mmclearningsolutions.com
Persona(s) de contacto: Christiana Knais, Maria Xiari

Socios:

OQQT\FlCAT/O/V

Ny
&
>
O

o
S
et

Empresa de Certificacion de Chipre

Direccion: Calle Costa Anaxagora, 30, 2014 Nicosia, Chipre
Tel.: +357 22411437

E-mail: c.papadopoulou@cycert.org.cy

Sitio web: www.cycert.org.cy

Persona(s) de contacto: Chrystalleni Papadopoulou

CYPRUS
CHAMBER OF
COMMERCE AND
INDUSTRY

Camara de Comercio e Industria de Chipre
Direccion: Calle Deligiorgi, 3, 1066 Nicosia, Chipre
Tel.: +357 22889840

E-mail: demetrap@ccci.org.cy

Sitio web: www.ccci.org.cy

Persona(s) de contacto: Demetra Palaonda



DIMITRA

educational organization

Organizacién educativa DIMITRA

Direccion: Calle Palaiologou, 19, Larisa, Grecia
Tel.: +30 2410554026

E-mail: euprojects@dimitra.gr

Sitio web: www.dimitra.gr

Persona(s) de contacto: Vaso Anastasopoulou

FUNDACION equijoo humano

Fundacién Equipo Humano

Direccion: Avenida Maestro Rodrigo,

37 Bajo, 46015 Valencia, Espafa

Tel.: +34 670 367 216

E-mail: innovation@fundacionequipohumano.es
Sitio web: www.fundacionequipohumano.es
Persona(s) de contacto: Alfonso Cadenas

CAMPUS (1)

FACHHOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

CAMPUS 02 Universidad de Ciencias Aplicadas
Direccion: Koerblergasse, 126, 8010 Graz, Austria
Tel.: +43 316 6002 8167

E-mail: inno-forschung@campus02.at

Sitio web: www.campus02.at

Persona(s) de contacto: Anita Ulz

© europe
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Provence

EUROCIRCLE

Direccion: Rue du Coq, 47, 13001 Marsella, Francia
Tel.: +33 491429475

E-mail: cooperation@eurocircle.info

Sitio web: www.eurocircle.info

Persona(s) de contacto: Hélene Seigneur

B - Avantufasi Etapia
R EmpesAntaiprov Aaproag
N

Agencia de Desarrollo de la Camara de Larisa
Direccion: Calle Papakiriazi, 44, Larisa, Grecia
Tel.: +30 2410549882

E-mail: anaptixiaki@larcci.gr

Sitio web: http://www.larissa-chamber.gr/
Persona(s) de contacto: Dimitrios Papalexis

FH |JOANNEUM

University of Applied Sciences

FH JOANNEUM
Instituto de Gestion Internacional

Direccion: Avenida Eggenberger, 11, 8020 Graz, Austria

Tel.: + 43 31654536816

E-mail: dimitrios.doukas@fh-joanneum.at
Sitio web: www.fh-joanneum.at
Persona(s) de contacto: Dimitrios Doukas

amara

Valencia

Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Valéncia
Direccion: Calle Poeta Querol, 15, Valéncia, Spain
Tel.: +34 963103900

E-mail: competitividad@camaravalencia.com
Sitio web: www.camaravalencia.com
Persona(s) de contacto: Alberto Rodrigo

@ CCI PROVENCE
ALPES COTE D'AZUR

CCI Provence-Alpes-Cote d’'Azur

Direccion: Rue Neuve Saint-Martin, 8,

CS 818080 13221 Marsella Cedex 01, Francia
Tel.: +33 491144212

E-mail: Juliana. PROMSKAIA@paca.cci.fr
Sitio web: www.paca.cci.fr

Persona(s) de contacto: Juliana Promskaia



