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Das Projekt ,LEARN" zielt darauf ab, eine ISO-Zertifizierung fiir die abgeSCh.Iossen
Arbeitsplatze zu entwickeln, die strategisch sicherstellen, dass das sein
Lernen ihrer Mitarbeiterinnen kontinuierlich erfolgt. Dies soll gan-
zheitlich erfolgen und nicht nur die Entwicklung von berufsspezifischen
oder technischen Fahigkeiten beinhalten. Dariiberhinaus konnen die

wichtigsten transversalen Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen durch ein
ISO-zertifiziertes Bewertungsinstrument validiert werden.

LEARN spezifische Ziele

Entwicklung einer ISO-Zertifizierung fiir die Organisationen, die zu
wrearming Horkplaceswerden Was in dieser Ausgabe steht
Identifizierung / Erarbeitung von Aktivitaten, die eine Organisation g

durchfiihren sollte, um ein ,Learning Workplace" zu werden, um in das

Zertifizierungsprogramm fiir Organisationen aufgenommen zu werden. LEARN auf einen Blick

Entwicklung einer positiven Einstellung gegeniiber der Transformation LEARN spezifische Ziele

von Organisationen in ,Learning Workplaces” durch die Entwicklung von Vorteile fiir Arbeitegeberlnnen
Einstellungstests und Schulungsmaterial und die Durchfiihrung von

speziellen Workshops fiir Arbeitgebervertreterinnen und Mitarbeiterin- und Arbeitnehmerinnen
nen, damit beide Seiten den Prozess unterstiitzen kénnen. Konsortiumstreffen

Fokusgruppen

Entwicklung von transversalen Fahigkeiten am Arbeitsplatz, in erster
Linie durch ,Lernen im Klassenzimmer” (Entwicklung von Grundkennt-
nissen durch Vermittlung des Trainingsmaterials, das entworfen wird)
und in zweiter Linie durch die Umsetzung weiterer Lernaktivitaten.

Validierung der transversalen Schliisselkompetenzen der Mitarbeiterin-
nen durch die Entwicklung eines Bewertungsinstruments, das zu einer
ISO17024-Zertifizierung fiihrt.

Entwicklung eines Netzwerks von Beraterinnen, die als Projekt-
botschafterinnen fungieren und die Organisationen bei ihrer Umwand-
lung in ,Learning Workplaces” unterstiitzen.



Vorteile fiir

ine gut gekennzeichnete Zertifizierung fiir Organisationen, die zu
,Learning Workplaces” transformiert werden sollen.

Ein effektives Set von Aktivitaten, die das kontinuierliche Lernen der
Mitarbeiterinnen am Arbeitsplatz erleichtern wird. Da die MitarbeiterIn-
nen einen grolBen Teil ihrer Zeit am Arbeitsplatz verbringen, wird der
Arbeitsplatz zu einer wichtigen Lernumgebung. Durch diese Aktivitaten
konnen die Mitarbeiterinnen nicht nur berufsbezogene Fahigkeiten
entwickeln, sondern auch grundlegende und transversale Kompeten-
zen, die das Personal auch bei der Arbeit effektiver und widerstands-
fahiger gegeniiber Veranderungen in ihrer Karriere und ihrem Leben
ET TR

Konsortiumstreffen

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden alle Treffen des LEARN-Kon-
sortiums online durchgefiihrt. Obwohl die Partner keine Gelegenheit
hatten, sich personlich zu treffen, bekraftigten sie ihr Engagement, hart
zu arbeiten sowie die Projektaktivitaten anzupassen, damit die Projek-
tergebnisse wie urspriinglich versprochen bleiben.

Insgesamt wurden bisher 3 Konsortialtreffen organisiert, wobei das
2-tagige Kick-Off-Treffen am 5. und 6. Marz 2020 stattfand, wahrend
das 2. und 3. Treffen am 9. und 10. Juli 2020 beziehungsweise am 24.
September 2020 abgehalten wurden.

—

Fokusgruppen l ,

Insgesamt wurden in jedem Land 2 Fokusgruppen durchgefiihrt, eine
mit Arbeitgebervertreterinnen und eine mit Arbeitnehmerinnen. Die
Ziele waren zweiseitig: Erstens sollten die Einstellungen von Arbeitge-
berlnnen und Arbeithehmerinnen in Bezug auf das Lernen am Arbeit-
splatz ermittelt werden. Zweitens sollten mogliche Aktivitaten identifi-
ziert werden, die zur Unterstiitzung des Lernens am Arbeitsplatz durch-
gefiihrt werden kénnten. Uber die Ergebnisse aus allen Landern wurde
ein Bericht verfasst.

\

LEARN Netzwerk

LEARN unterstiitzt die transnationale Zusammenarbeit und das gegen-
seitige Lernen an zukunftsweisenden Themen zwischen 5 sehr erfah-

renen Berufsbildungsanbietern, 4 Kammern und einer kammerzugehori-
gen Universitat aus 5 EU-Landern: Zypern, Griechenland, Spanien,
Frankreich und Osterreich, wobei am Projektkonsortium auch ein

Zertifizierungsunternehmen beteiligt ist.
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