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LEARN: Hacia una transformacion holistica de las
organizaciones en centros de aprendizaje continuo

LEARN
se inicio en

Enero de
LEARN de un vistazo 2020
y concluira en

El objetivo de LEARN es desarrollar una certificacion ISO para los cen- Diciembre de
tros de trabajo que garanticen estratégicamente que el aprendizaje de 2022

sus empleados es continuo e implica el desarrollo de competencias
transversales -no sélo de las especificas del puesto de trabajo o de las
técnicas-, a la vez que valida las competencias transversales clave del
personal mediante una herramienta de evaluacion certificada por la
ISO.

Objetivos especificos de LEARN

Desarrollo de una certificacion ISO para las organizaciones que se
transforman en centros de aprendizaje continuo.

e r

Que contiene esta edicion

Identificacion/disefio de las actividades que una organizacion debe
realizar para convertirse en un centro de aprendizaje continuo, de

manera que se pueda incluir en el esquema de certificacion para organi- .
zaciones. LEARN de un vistazo

Objetivos especificos de LEARN
Desarrollo de una actitud positiva hacia la transformacién de las organi-

zaciones en centros de aprendizaje continuo, mediante el disefo de Beneficios para los empleadores 14 los

pruebas de aptitud, de material de formacién y de la realizaciéon de empleados

talleres especializados para los representantes de los empleadores y Reuniones del consorcio
los empleados para que ambas partes puedan apoyar el proceso. Grupos T T

Desarrollo de las competencias transversales en el puesto de trabajo,
principalmente a través del aprendizaje en el aula (desarrollo basico

mediante el material de formacién que se disefiard) y secundariamente
a través de la realizacion de otras actividades de aprendizaje.

Validacion de las competencias transversales clave de los empleados,
mediante el desarrollo de una herramienta de evaluaciéon que conduzca
a una certificacion 1ISO 17024.

Desarrollo de una red de consultores que actuen como embajadores del
proyecto y conduzcan a las organizaciones a su transformacion en cen-
tros de aprendizaje continuo.



Beneficios para /
ir; Zirgiircl:ta:gi:zerzg?gggiiggepggitlﬁlgrganizaciones que se transfor Gl‘upOS de diSCUSién l

Un conjunto eficaz de actividades que facilitara el aprendizaje continuo

de los empleados en el lugar de trabajo. Dado que los empleados pasan
una gran parte de su tiempo en su puesto de trabajo, éste se convierte
en un importante entorno de aprendizaje; a través de estas actividades,
los empleados podran desarrollar no sélo habilidades relacionadas con
su trabajo, sino también competencias bdsicas y transversales que
hacen que las personas sean mas eficaces y resistentes a los cambios
en su carreray en su vida.

En total se realizaron dos grupos de discusion en cada pais, uno con
representantes de los empleadores y otro con los empleados. El objeti-
vo era doble: en primer lugar, identificar las actitudes de los empresari-
os y los empleados en lo que respecta al aprendizaje en el lugar de
trabajo. En segundo lugar, identificar las posibles actividades que
podrian llevarse a cabo para apoyar el aprendizaje en el centro de traba-
jo. Se ha elaborado un informe con los resultados de todos los paises.

\

Reuniones del consorcio

Debido a la pandemia de COVID-19, todas las reuniones del consorcio
LEARN se llevaron a cabo en linea. La red LEARN

Aunque los socios no tuvieron la oportunidad de reunirse en persona,

reiteraron su compromiso de trabajar duro, asi como de ajustar las LEARN apoya la cooperacion transnacional y el aprendizaje mutuo en

actividades del proyecto para que los resultados del mismo sigan cuestiones de futuro entre 5 proveedores de Formacién Profesional

siendo los prometidos inicialmente. altamente experimentados, 4 cdmaras, una universidad perteneciente a
una camara, asi como una empresa de certificacion. Los socios del

Hasta el momento se han organizado un total de 3 reuniones del con- proyecto provienen de 5 paises de la UE: Chipre, Grecia, Espaiia, Francia

sorcio. La reunién inicial de dos dias de duracién tuvo lugar los dias 5 y y Austria.

6 de marzo de 2020, mientras que la segunda y tercera reunion se cele-

braron los dias 9 y 10 de julio de 2020 y el 24 de septiembre de 2020,

respectivamente.




Numero de acuerdo del proyecto: 612910-EPP-1-2019-1-CY-EPPKA3-PI-FORWARD

Coordinador:
.M M C Mediterranean
Management Centre
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