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Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser 
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten 
der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige 
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden. 

 

Pressemitteilung 16 

"Strategische Umwandlung von Organisationen in Lernende Arbeitsplätze: das 

LEARN-Projekt". 

Abschlusskonferenz 14. Juni 2023 Nikosia, Zypern 

Die Abschlusskonferenz mit dem Titel "Strategic Transformation of Organisations into Learning 

Workplaces: the LEARN Project" (Strategische Umwandlung von Organisationen in Lernende 

Arbeitsplätze: das LEARN-Projekt) fand am 14. Juni 2023 in Nikosia, Zypern, statt. Dieser Meilenstein 

wurde im Rahmen des prestigeträchtigen, von Erasmus+ kofinanzierten Projekts "Towards a holistic 

transformation of organisations into learning workplaces" in Zusammenarbeit mit der zypriotischen 

Industrie- und Handelskammer, dem MMC Mediterranean Management Centre und der Cyprus 

Certification Company organisiert. 

Mit rund 100 begeisterten Teilnehmer*innen bot die Konferenz eine außergewöhnliche Plattform, um die 

bemerkenswerten Erfolge des LEARN-Projekts zu präsentieren. Hochkarätige Redner*innen, die 

Handelskammern, Berufsbildungsanbieter*innen, eine renommierte Zertifizierungsgesellschaft und 

angesehene Universitäten vertraten, präsentierten die bahnbrechenden Errungenschaften des Projekts. 

Das LEARN-Projekt ist ein Beweis für sein Engagement, das Lernen am Arbeitsplatz und die Entwicklung 

von Fähigkeiten zu revolutionieren. Zu den wichtigsten Errungenschaften des Projekts gehört die 

Entwicklung eines innovativen Zertifizierungssystems, das es Organisationen ermöglicht, sich auf eine 

transformative Reise zu dynamischen Lernarbeitsplätzen zu begeben. 

Neben dem Zertifizierungssystem wurde im Rahmen des Projekts auch umfassendes Schulungsmaterial 

vorgestellt, das eine positive Einstellung bei Arbeitgeber*innenn und Arbeitnehmer*innen fördern soll, 

um eine Kultur des kontinuierlichen Lernens und Wachstums zu schaffen. Darüber hinaus wurden die 

Mitarbeiter*innen mit speziellem Schulungsmaterial ausgestattet, das auf die Beherrschung von sechs 

übergreifenden Schlüsselqualifikationen abzielt, die von den Arbeitgeber*innenn auf dem heutigen 

wettbewerbsintensiven Arbeitsmarkt stark nachgefragt werden. 

Die Wirkung des Projekts wird durch die Schaffung von 43 Lernaktivitäten und -werkzeugen noch 

verstärkt, die sorgfältig entwickelt wurden, um die Umwandlung von Organisationen in florierende, 

lernorientierte Einheiten zu erleichtern. Um die Effektivität dieser Initiative zu messen, wurden im 

Rahmen des LEARN-Projekts zwei Einstellungstests eingeführt, die wertvolle Erkenntnisse für die weitere 

Verfeinerung liefern. 
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Ein bemerkenswerter Höhepunkt des LEARN-Projekts ist die Entwicklung eines ISO-zertifizierten 

Bewertungsinstruments, eines bahnbrechenden Systems, das die Fähigkeiten der Mitarbeiter*innen in 

den sechs transversalen Schlüsselkompetenzen bewertet und zertifiziert und damit einen neuen 

Branchenstandard für die Anerkennung von Fähigkeiten setzt. Während der gesamten Projektlaufzeit 

wurden erfolgreich gezielte Schulungen durchgeführt, die 125 Arbeitgeber*innenvertreter*innen und 107 

Arbeitnehmer*innen erreichten, die alle eine entscheidende Rolle für den Erfolg des Projekts spielten. 

Beeindruckend ist, dass 36 Mitarbeiter*innen nach ISO17024 bewertet und zertifiziert wurden, was ihre 

Beherrschung der sechs transversalen Schlüsselkompetenzen bestätigte. 

Die Abschlusskonferenz markierte einen inspirierenden Höhepunkt des LEARN-Projekts und hinterließ 

einen unauslöschlichen Einfluss auf die Zukunft des Lernens und der Entwicklung am Arbeitsplatz. 

Weitere Informationen über das LEARN-Projekt und seine Ergebnisse finden Sie unter 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/. 

Folgen Sie uns, um über unsere bevorstehenden Aktivitäten auf dem Laufenden zu bleiben, und besuchen 

Sie regelmäßig unsere Projektwebsite, um sich über unsere Ergebnisse zu informieren.  

https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 

https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
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