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Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser 
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten 
der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige 
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden. 

Pressemitteilung 17 

Dreieinhalb Jahre später trifft sich das LEARN-Projekt-Team zum letzten Mal 

Im März 2020 trafen sich die Erasmus+ kofinanzierten Projektpartner*innen von "Towards a holistic 

transformation of organisations into learning workplaces - LEARN" zum ersten Mal in einem für die 

damalige Zeit ungewöhnlichen Rahmen, nämlich der Online-Umgebung. Mitten in der Pause der COVID-

19-Pandemie waren die LEARN-Projektpartner*innen gezwungen, das Kick-off-Meeting über die 

Plattform Zoom durchzuführen. 

Jetzt, dreieinhalb Jahre später und nach insgesamt 18 Sitzungen des Lenkungsausschusses, hatten die 

LEARN-Partner*innen die Gelegenheit, sich zum letzten Mal persönlich zu treffen. Das Treffen fand in 

Nikosia, Zypern, am Nachmittag des 14. und den ganzen Tag des 15. Juni 2023 statt. 

Dieses letzte Treffen bot die Gelegenheit, das gesamte Projekt und seine Errungenschaften zu 

besprechen, wobei auf noch ausstehende Leistungen hingewiesen wurde. Besonderes Augenmerk wurde 

auf die korrekte Archivierung und Präsentation aller Ergebnisse gelegt, wobei ein noch größerer 

Schwerpunkt auf der administrativen Seite des Projekts lag, d. h. auf der Berichterstattung über den 

technischen Fortschritt sowie auf der finanziellen Seite des Projekts. 

Das wichtigste Ergebnis des LEARN-Projekts, das LEARNing Workplace Zertifizierungsschema, findet bei 

Unternehmen, die eine Leistungsverbesserung durch organisatorische Umwandlung in einen Lernenden 

Arbeitsplatz anstreben, große Beachtung. 

Dieses System, das von einer Reihe von Organisationen in Österreich, Zypern, Frankreich, Griechenland 

und Spanien angenommen wurde, dient als Leitfaden für diejenigen, die eine Kultur des kontinuierlichen 

Lernens in ihren Einrichtungen fördern wollen. Durch die Umsetzung des LEARNing Workplace 

Zertifizierungsschemas können Unternehmen die Nachhaltigkeit der positiven Ergebnisse des LEARN-

Projekts sicherstellen. 

Diese Initiative wird zu einem wichtigen Instrument, um nicht nur die Fähigkeiten und das Wissen der 

Mitarbeiter*innen zu verbessern, sondern auch ein dynamisches, anpassungsfähiges Arbeitsumfeld zu 

schaffen, das sich in einer sich ständig verändernden Geschäftslandschaft behaupten kann.Weitere 

Informationen über das Projekt und seine Ergebnisse finden Sie unter 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/.  

Folgen Sie uns, um über unsere kommenden Aktivitäten auf dem Laufenden zu bleiben, und besuchen Sie 

regelmäßig unsere Projektwebsite, um sich über unsere Ergebnisse zu informieren. 

https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 

https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
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