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Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser 
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten 
der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige 
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden. 

 

Pressemitteilung 19 

Unternehmen aus Zypern, Frankreich und Spanien erhalten das "LEARNing 

Workplace"-Zertifikat 

 Wir sind der Meinung, dass unsere Teilnahme am Zertifizierungsprozess 

"LEARNing Workplaces" erhebliche Vorteile für die weitere Entwicklung 

unserer Organisation gebracht hat, da eine spezifische Strategie verfolgt 

wurde, um unsere Organisation in ein Lernumfeld zu verwandeln. Konkret 

haben sowohl das Management als auch ein Teil des Personals aus allen 

Abteilungen systematisch eine Reihe von synchronen und asynchronen 

Fernkursen (Schulungsvorträge, Beratungssitzungen usw.) besucht und an den 

Zertifizierungsprüfungen teilgenommen, und zwar mit großem Erfolg, da es 

ihnen gelungen ist, die ISO 17024-Zertifizierung für individuelle Fähigkeiten, aber auch für die 

Organisation als lernenden Arbeitsplatz zu erhalten."  

Evangelia Romanopoulou, wissenschaftliche Beraterin bei "Archangelos Michael Elderly Nursing" (AMEN), 

vertritt eines der beiden Unternehmen, die das LEARNing Workplace-Zertifikat in Zypern erhalten haben. 

 

Das zweite Unternehmen aus Zypern ist "Alex Hair Creations Studio" 

mit Sitz in Nikosia. Chrystalla Genethliou, Finanzchefin des 

Unternehmens, erklärt: "Um einen erfolgreichen Friseursalon zu 

führen, bedarf es einer Kombination von Faktoren. Der Schlüssel zu 

unserem Erfolg ist, immer auf dem neuesten Stand zu sein. 

Das Ziel unseres Unternehmens basiert auf Teamarbeit, 

außergewöhnlichem Kundenservice, hochqualifiziertem und 

geschultem Personal: die Beschäftigung talentierter und gut ausgebildeter Friseur*innen und 

Stylist*innen gewährleistet, dass die Kund*innen erstklassige Dienstleistungen erhalten und mit ihrem 

Salon zufrieden sind, Qualitätsprodukten und -ausrüstung sowie Mitarbeiter*innenzufriedenheit und -

schulung: die Schaffung eines positiven Arbeitsumfelds, das Angebot von Möglichkeiten zur beruflichen 

Weiterentwicklung und die kontinuierliche Schulung des Personals fördern ein motiviertes und 

qualifiziertes Team, neue Fähigkeiten und kontinuierliche Verbesserungen". Frau Genethliou merkte an, 

dass ihre Teilnahme am LEARN-Zertifizierungsprozess sie motiviert hat, sich weiterzuentwickeln und ein 

besseres Lern- und Arbeitsumfeld zu schaffen.  
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Javier Ariño, Gründer und Vorstandsvorsitzender von MASUNO aus Spanien, ist 

sehr stolz darauf, dass sein Unternehmen das LEARN-Zertifikat erhalten hat. In 

seinen eigenen Worten ausgedrückt: "Unser gesamtes Team hat sich mit 

Begeisterung an der Einführung neuer Methoden und Werkzeuge beteiligt, die das 

kontinuierliche Lernen am Arbeitsplatz fördern. Wir haben Prozesse verändert 

und eine Kultur entwickelt, die kontinuierliches Lernen schätzt und belohnt. Wir 

werden weiter daran arbeiten, MASUNO zu einem Zentrum für lebenslanges 

Lernen zu machen und unseren Kunden den besten Service zu bieten." 

 

Das französische Unternehmen VOIR et DESSINER unterstützt Erwachsene 

und Kinder bei der Entwicklung ihres kreativen Ausdrucks durch Malen und 

Zeichnen. Die Künstler*innen unterrichten ihre Kunst und die 

Verwaltungsmitarbeiter*innen erledigen die administrativen Aufgaben für 

die Lehrenden und Lernenden und fördern die Tätigkeit des Unternehmens. 

Valérie PLOUX - Gründerin und Direktorin des Unternehmens - sorgt dafür, 

dass das Wissen weitergegeben wird und jeder sein Wissen mit anderen teilt, so dass der Arbeitsplatz ein 

Ort der Erfüllung und Entwicklung ist. 

Das Projekt LEARN hat es ermöglicht, den von Valérie PLOUX initiierten Bildungsansatz zu konsolidieren 

und zu vertiefen, damit sich alle Mitglieder ihres Teams einfach und regelmäßig in einem strukturierten 

Rahmen weiterbilden können. 

Um mehr über das Zertifizierungssystem zu erfahren und darüber, wie man sich beteiligen kann, besuchen 

Sie https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/de/workplaces-erreicht-transversale-fahigkeiten-

werden-durch-die-iso-17024-zertifiziert/.  

Folgen Sie uns, um über unsere kommenden Aktivitäten auf dem Laufenden zu bleiben, und besuchen Sie 

regelmäßig unsere Projektwebsite, um sich über unsere Ergebnisse zu informieren. 

https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 

https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
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