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COMUNICADO DE PRENSA 19 

Empresas de Chipre, Francia y España reciben 

el Certificado “APRENDIZAJE en el Lugar de Trabajo” 
  
 

 
“Creemos que nuestra participación en el proceso de Certificación LEARNing 
Workplaces ha traído beneficios significativos para el desarrollo posterior de 
nuestra organización, ya que se siguió una estrategia específica para 
transformar nuestra Organización en un entorno de aprendizaje. En concreto, 
tanto la Dirección como parte de los recursos humanos de todos los 
departamentos asistieron sistemáticamente a una serie de cursos a distancia 
sincrónicos y asincrónicos (charlas de formación, reuniones de consultoría, 
etc.) y participaron en los exámenes de certificación con gran éxito ya que 
consiguieron recibir Certificación ISO 17024 de las habilidades individuales, 

pero también de la organización como lugar de trabajo de aprendizaje”. 
 
Evangelia Romanopoulou, asesora científica de “Archangelos Michael Elderly Nursing” (AMEN), 
representa una de las dos empresas que recibieron el Certificado LEARNing Workplace en Chipre. 
 
La segunda empresa de Chipre es "Alex Hair Creations Studio" con 
sede en Nicosia. Según su directora financiera, Chrystalla Genethliou, 
“dirigir una peluquería exitosa requiere una combinación de factores. 
La clave de nuestro éxito es estar siempre actualizado. El objetivo de 
nuestra organización se basa en el trabajo en equipo, un servicio al 
cliente excepcional y personal altamente calificado y capacitado: 
emplear peluqueros y estilistas talentosos y bien capacitados 
garantiza que los clientes reciban servicios de primer nivel y 
permanezcan satisfechos con su experiencia en el salón, productos y 
equipos de calidad. y Satisfacción y Formación de los Empleados: crear un ambiente de trabajo positivo, 
ofrecer oportunidades de crecimiento profesional y proporcionar formación continua al personal fomenta 
un equipo motivado y capacitado, nuevas habilidades y mejora continua”. 
 
 
Javier Ariño, Fundador y CEO de MASUNO de España, está muy orgulloso de que su empresa haya 
obtenido el certificado LEARN. Dicho en sus propias palabras: “Todo nuestro equipo ha estado involucrado 
con entusiasmo en la implementación de nuevas metodologías y herramientas que promueven el 
aprendizaje continuo en el lugar de trabajo. Hemos transformado procesos y desarrollado una cultura que 
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valora y premia el aprendizaje continuo. Continuaremos trabajando para 
hacer de MASUNO un centro de aprendizaje permanente y brindar el mejor 
servicio a nuestros clientes”. 
 
 
 

La empresa francesa VOIR et DESSINER ayuda a adultos y niños a 
desarrollar su expresión creativa a través de la pintura y el dibujo. Los 
artistas enseñan su arte y el personal administrativo gestiona las tareas 
administrativas de profesores, alumnos y promueve la actividad de la 
empresa. 

Valérie PLOUX, fundadora y directora de la empresa, garantiza la 
transmisión de conocimientos y el intercambio de conocimientos entre todos para que el lugar de trabajo 
sea un lugar de realización y desarrollo. 

Así, el proyecto LEARN ha permitido consolidar y profundizar el enfoque educativo iniciado por Valérie 
PLOUX para que todos los miembros de su equipo puedan formarse de forma fácil y regular en un marco 
estructurado. 

 

Para obtener más información sobre el esquema de certificación y cómo participar, visite 
https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/es/desarrollo-y-aplicacion-piloto-de-la-certificacion-para-
organizaciones/.  
 
 
Comience a seguirnos para mantenerse actualizado con nuestras próximas actividades y siga visitando 
nuestrositio web del proyectopara nuestros entregables. 
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
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