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COMUNICADO DE PRENSA 20 

Allanando el camino para un cambio transformador en las 

organizaciones: 

El proyecto LEARN de un vistazo 

 
Estamos encantados de anunciar la finalización con éxito del proyecto cofinanciado por Erasmus+, "Hacia 
una transformación holística de las organizaciones en lugares de trabajo para el aprendizaje". A lo largo 
de tres años y medio, este proyecto innovador ha logrado avances significativos para revolucionar el 
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el lugar de trabajo. 
 
En el centro del proyecto había cuatro conceptos clave que guiaron sus objetivos: aprendizaje DENTRO/EN 
el lugar de trabajo, habilidades transversales, aprendizaje PARA el lugar de trabajo y habilidades técnicas 
y en el trabajo. A través de una intensa investigación y colaboración, el proyecto ha generado 
conocimientos invaluables sobre la importancia de transformar las organizaciones en "lugares de trabajo 
de aprendizaje". 
 
Los logros del proyecto son impresionantes y de gran alcance en todos los países participantes: Austria, 
Chipre, Francia, Grecia y España. Una fase de investigación integral implicó la realización de cinco grupos 
focales con representantes de los empleadores y cinco grupos focales con empleados, lo que condujo a 
un informe detallado sobre las perspectivas de ambos grupos sobre el aprendizaje en el lugar de trabajo 
y la importancia de la transformación organizacional. 
Para facilitar esta transformación, el equipo del proyecto ha desarrollado un esquema de certificación 
nuevo e innovador, que permite a las organizaciones adoptar culturas centradas en el aprendizaje de 
manera efectiva. Además, se ha creado una gama de materiales de formación para cambiar las actitudes 
de empleadores y empleados hacia una mentalidad más orientada al crecimiento. 
 
El proyecto también puso un énfasis significativo en el fomento de habilidades transversales. Con este fin, 
se elaboraron materiales de capacitación que cubren seis habilidades transversales clave más buscadas 
por los empleadores, brindando a los empleados las herramientas para prosperar en el dinámico mercado 
laboral actual. Además, el proyecto ha ideado 43 actividades y herramientas de aprendizaje diseñadas 
específicamente para facilitar la transformación de las organizaciones en entidades impulsadas por el 
aprendizaje. Además, se han diseñado dos pruebas de actitud para medir la eficacia de la iniciativa e 
identificar áreas de mejora adicional. Además, se ha desarrollado una innovadora herramienta de 
evaluación con certificación ISO para evaluar y certificar la competencia de los empleados en las 6 
habilidades transversales clave, estableciendo un estándar de la industria para la evaluación y el 
reconocimiento de habilidades. 
 
A lo largo de la duración del proyecto, se llevaron a cabo amplias sesiones de formación a las que asistieron 
125 representantes de los empleadores y 107 empleados, todos los cuales han sido fundamentales para 
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impulsar el éxito de este ambicioso esfuerzo. Además, 36 empleados han superado con éxito la evaluación 
y han obtenido la certificación ISO17024 por su dominio de las 6 habilidades transversales clave. 
 
Este trascendental proyecto ha allanado el camino para un cambio transformador en las organizaciones, 
capacitándolas para evolucionar hacia lugares de trabajo de aprendizaje prósperos que aprovechen el 
verdadero potencial de su fuerza laboral. 
 
Para obtener más información sobre el proyecto y sus resultados, 
visitehttps://learningworkplaces.projectsgallery.eu/. 
 
 
Comience a seguirnos para mantenerse actualizado con nuestras próximas actividades y siga visitando 
nuestrositio web del proyectopara nuestros entregables. 
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
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