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Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser 
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die 
Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für 
eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar 
gemacht werden. 

 

Pressemitteilung 6 

Durchführung von Untersuchungen zur Ermittlung der Ansichten von 

Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen über den LEARNing Workplace 

Das LEARN-Projekt zielt darauf ab, den Arbeitsplatz in ein Lernumfeld und die Arbeitszeit in eine 
Gelegenheit zur kontinuierlichen Verbesserung umzuwandeln. Auf diese Weise profitieren sowohl die 
Arbeitnehmer*innen als auch die Arbeitgeber*innen. Wie aber sehen diese beiden Gruppen das Konzept 
eines LEARNing Workplace? 
 
Alle LEARN-Projektpartner*innen führen derzeit in ihren jeweiligen Ländern Fokusgruppen durch, um die 
Ansichten von Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen zu diesem Thema zu ermitteln. Das Ziel der 
Fokusgruppen ist zweierlei: 1) die Einstellungen und Meinungen der beiden Zielgruppen zur Idee der 
Umwandlung von Arbeitsplätzen in Lernräume zu erforschen und zu erfassen und 2) mögliche Aktivitäten 
zu erforschen und zu erfassen, die zur Erreichung dieses Ziels durchgeführt werden könnten. 
Folgen Sie uns, um über unsere kommenden Aktivitäten auf dem Laufenden zu bleiben, und besuchen Sie 
unsere Projektwebsite, um sich über unsere Ergebnisse zu informieren. 
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/

