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El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación 
no constituye una aprobación del contenido, el cual refleja únicamente 
las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del uso 
que pueda hacerse de la información contenida en la misma. 

 

NOTA DE PRENSA 6 

Implementación de investigaciones para identificar las opiniones de 

empleadores y empleados sobre los Centros de Formación Continua 

en el Trabajo 

 
El proyecto LEARN tiene como objetivo transformar el entorno laboral en un ambiente de aprendizaje y 
convertir el tiempo de trabajo en una oportunidad para la mejora continua. De esta manera, tanto los 
empleados como los empleadores se benefician. Sin embargo, ¿cómo ven estos dos grupos el concepto 
de un–Centro de Formación Continua? 
 
Todos los socios del proyecto LEARN están llevando a cabo actualmente grupos de enfoque en sus 
respectivos países para identificar las opiniones de los empleados y empleadores al respecto. El objetivo 
de los grupos de enfoque es doble: 1) explorar y registrar las actitudes y opiniones de los dos grupos 
objetivo hacia la idea de transformar los lugares de trabajo en espacios de aprendizaje y 2) explorar y 
registrar posibles actividades que podrían implementarse para lograr este objetivo. 
 
Comiencen a seguirnos para mantenerse al tanto de nuestras próximas actividades y sigan visitando el 
sitio web de nuestro proyecto para acceder a nuestros materiales:  
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/es/home-es/
https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/es/home-es/
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/

