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Mettre en ceuvre des recherches pour identifier les points de vue des
employeurs et des employés sur le milieu de travail Apprenant

Le projet LEARN vise a transformer le lieu de travail en un lieu d’apprentissage et le temps de travail en
une opportunité d’apprentissage continue. Ainsi, les employés et les employeurs peuvent en bénécifier.

Comment ces deux groupes pergoivent-ils le concept d’un lieu de travail Apprenant?

Tous les partenaires du projet LEARN organisent actuellement des groupes de discussion dans leurs pays
respectifs afin d’identifier les points de vue des employés et des employeurs. L'objectif des groupes de
discussion est double :

1) explorer et enregistrer les attitudes et les opinions des deux groupes cibles a I'égard de I'idée de
transformer les lieux de travail en espaces d’apprentissage

2) explorer et enregistrer les activités possibles qui pourraient étre mises en ceuvre pour atteindre cet
objectif.

Commencez a nous suivre pour rester a jour avec nos activités a venir, et continuez a visiter notre site
Web de projet pour nos livrables.

https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/
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