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 El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación 
no constituye una aprobación del contenido, el cual refleja únicamente 
las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del uso 
que pueda hacerse de la información contenida en la misma. 

 

NOTA DE PRENSA 10 

¿Estás dispuesto a transformar tu organización en un Centro de 

Formación Continua? 

⮚ ¿Qué te viene a la mente al escuchar las palabras “Centro de Formación Continua en el Lugar de 
Trabajo”? 

⮚ ¿Ves algún valor en transformar tu organización en un “Centro de Formación Continua”? 

⮚ ¿Estás listo para llevar tu negocio a la zona de“Centro de Formación Continua en el Lugar de 
Trabajo”? 

 
Estas fueron algunas de las muchas preguntas con las que se enfrentaron los empleadores en una serie 
de 6 talleres organizados por los socios de LEARN en Austria, Chipre y España, hasta el momento. 
 
Propietarios de empresas, gerentes de recursos humanos, miembros de la junta directiva y otros 
empleadores de diferentes sectores participaron en una discusión informal, interactiva y divertida con el 
objetivo de tomar conciencia sobre la importancia y los beneficios que pueden obtener al transformar su 
organización en un Centro de Formación Continua en el Lugar de Trabajo. 
 
La Prueba de Actitud para Empleadores, especialmente diseñada por los socios de LEARN, ayudó en esta 
dirección al medir su actitud hacia esta actividad de transformación. Esta prueba proporciona un medio 
sistemático para evaluar sus pensamientos, ideas y actitudes hacia este proceso con el objetivo de 
identificar hasta qué punto creen que esta transformación contribuirá a su desarrollo personal y 
profesional, por un lado, y su disposición para convertir sus lugares de trabajo en lugares de aprendizaje, 
por otro. 
 
Se han desarrollado una serie de Pruebas de Actitud similares (tanto para Empleados como para 
Empleadores) y se pueden encontrar aquí.  
 
Comienza a seguirnos para mantenerte al día con nuestras próximas actividades y sigue el sitio web de 
nuestro proyecto para acceder a nuestros materiales: 
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
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