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In dieser Ausgabe

LEARN: Towards a Holistic Transformation 
of Organisations into Learning Workplaces 

Learning Workplaces
ORGANISATIONS
I  N  T  O

LEARN zielt darauf ab, eine ISO-Zertifizierung für Organisationen zu 
entwickeln, die strategisch sicherstellen, dass das Lernen ihrer Mitar-
beiter*innen kontinuierlich ist. Es schließt die Entwicklung von über-
greifenden und nicht nur berufsspezifischen oder technischen 
Fähigkeiten ein, wobei auch die übergreifenden Schlüsselkompetenzen 
der Mitarbeiter*innen durch ein ISO-zertifiziertes Bewertungsinstru-
ment validiert werden. 
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• Spezifische LEARN-Ziele
• Aufregende Neuigkeiten! Das mit Spannung erwartete 
LEARNing Workplace Certification Scheme wurde offiziell 
eingeführt
• Abschlusskonferenz: "Ganzheitliche Transformation von 
Organisationen in lernende Arbeitsplätze: das 
LEARN-Projekt" 
• Die LEARN-Projektpartner*innen treffen sich zum letzten 
Mal 
• Projekt-Website und Social Media
•LEARN-Netzwerk
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Entwicklung einer ISO-Zertifizierung für Organisationen, die sich zu 
Lernenden Organisationen entwickeln.

Identifizierung/Entwurf von Aktivitäten, die eine Organisation durch-
führen sollte, um ein Learning Workplace zu werden, und die in das Zer-
tifizierungssystem für Organisationen aufgenommen werden sollen.

Entwicklung einer positiven Einstellung gegenüber der Umwandlung 
von Organisationen in Lernende Organisationen durch die Entwicklung 
von Einstellungstests und Schulungsmaterial sowie die Durchführung 
von speziellen Workshops für Arbeitgebervertreter*innen und Arbeit-
nehmer*innen, damit beide Seiten den Prozess unterstützen können.

Entwicklung von transversalen Fähigkeiten am Arbeitsplatz, in erster 
Linie durch Präsenzunterricht (grundlegende Entwicklung durch 
Schulungsmaterial, das entwickelt wird) und in zweiter Linie durch die 
Durchführung anderer Lernaktivitäten.

Validierung der wichtigsten übergreifenden Fähigkeiten der Mitarbeit-
er*innen durch die Entwicklung eines Bewertungsinstruments, das zu 
einer ISO17024-Zertifizierung führt.

Aufbau eines Netzes von Berater*innen, die als Projektbotschafter*in-
nen fungieren und die Organisationen bei ihrer Umwandlung in 
Lernende Organisationen begleiten.



Diese bahnbrechende Initiative ist speziell darauf zugeschnit-
ten, kleine und mittlere Unternehmen (KMU) durch die 
Förderung des kontinuierlichen Lernens an ihren Arbeitsplätzen 
zu stärken. Diese Zertifizierung wurde im Rahmen des von der 
EU kofinanzierten Projekts "Towards a Holistic Transformation 
of Organizations into Learning Workplaces - LEARN" entwickelt 
und dient der Förderung einer Kultur des Wachstums und der 
Innovation. Diese Zertifizierung, die nun auch für KMUs verfüg-
bar ist, bietet eine fantastische Möglichkeit, die Produktivität zu 
steigern, die Mitarbeiter*innen einzubinden und Innovation an-
gesichts der sich schnell verändernden Unternehmensland-
schaft voranzutreiben. Wenn Sie ein KMU sind, das ein dyna-
misches Lernumfeld schaffen möchte, ist das Zertifizierung-
sprogramm LEARNing Workplace die ideale Wahl für Ihr Un-
ternehmen. 

Um mehr über das Zertifizierungsprogramm zu erfahren und 
wie Sie sich beteiligen können, besuchen Sie https://learning-
workplaces.projectsgallery.eu/de/workplac-
es-erreicht-transversale-fahigkeiten-werden-durch-die-iso-1
7024-zertifiziert/

Am 14. Juni 2023 fand in Nikosia, Zypern, die Abschlusskonferenz mit dem Titel "Strategic Transformation of Organiza-
tions into Learning Workplaces: the LEARN Project" statt. Diese Konferenz war der Höhepunkt der engagierten Bemühun-
gen und der Zusammenarbeit im Rahmen des von ERASMUS+ kofinanzierten Projekts "Towards a holistic transformation 
of organizations into learning workplaces" (Auf dem Weg zu einer ganzheitlichen Transformation von Organisationen in 
lernende Arbeitsplätze) mit aktiver Beteiligung der zyprischen Industrie- und Handelskammer, des MMC Mediterranean 
Management Centre und der Cyprus Certification Company. 
Mit rund 100 begeisterten Teilnehmer*innen bot die Konferenz eine bemerkenswerte Plattform, um die außergewöhnlichen 
Leistungen des LEARN-Projekts zu präsentieren. Auf der Bühne standen namhafte Redner*innen, die Handelskammern, 
Berufsbildungsanbieter*innen, ein renommiertes Zertifizierungsunternehmen und angesehene Universitäten vertraten und 
die bahnbrechenden Errungenschaften des Projekts vorstellten. 
Das LEARN-Projekt ist ein Beleg für das unermüdliche Engagement der Organisation, das Lernen am Arbeitsplatz und die 
Kompetenzentwicklung zu revolutionieren. Zu den wichtigsten Errungenschaften gehört die Entwicklung eines innovativen 
Zertifizierungssystems, das Organisationen befähigt, sich auf eine transformative Reise zu dynamischen Lernarbeitsplät-
zen zu begeben. Mit diesem Zertifizierungssystem werden nicht nur Organisationen für ihr Engagement bei der Förderung 
des kontinuierlichen Lernens anerkannt und belohnt, sondern es dient auch als einflussreicher Katalysator für organisa-
torisches Wachstum und Anpassungsfähigkeit. 
Über das Zertifizierungssystem hinaus hat das LEARN-Projektteam umfassendes Schulungsmaterial vorgestellt, das 
Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen gleichermaßen eine positive Einstellung vermitteln soll. Durch die Förderung 
einer Kultur des kontinuierlichen Lernens und der Weiterentwicklung will das Projekt eine Belegschaft schaffen, die ange-
sichts von Veränderungen und Herausforderungen erfolgreich ist. Ein besonderes Highlight des LEARN-Projekts ist das 
spezielle Schulungsmaterial, das den Arbeitnehmer*innen zur Verfügung gestellt wird und sich auf die Erreichung von 
sechs transversalen Schlüsselkompetenzen konzentriert. Diese Fähigkeiten, die von den Arbeitgeber*innen auf dem hart 
umkämpften Arbeitsmarkt von heute sehr gefragt sind, geben dem*der Einzelnen das nötige Rüstzeug, um sich in seiner 
Rolle auszuzeichnen und wirksam zum Erfolg seines Unternehmens beizutragen. 
Als die Abschlusskonferenz zu Ende ging, hallte das Vermächtnis des LEARN-Projekts in den Köpfen der Teilnehmer nach 
und hinterließ einen bleibenden Eindruck von der Zukunft des Lernens und der Transformation am Arbeitsplatz. Mit seinen 
unschätzbaren Beiträgen und seinem Engagement für lernende Arbeitsplätze inspiriert das LEARN-Projekt Organisationen 
weiterhin dazu, kontinuierliches Lernen als Eckpfeiler des Erfolgs in der sich ständig weiterentwickelnden Berufswelt zu 
betrachten. 

Aufregende Neuigkeiten! 
Das mit Spannung erwartete LEARNing Workplace 
Certification Scheme wurde offiziell eingeführt.  

Abschlusskonferenz: "Ganzheitliche Transformation von 
Organisationen in lernende Arbeitsplätze: das LEARN-Projekt
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Besuchen Sie unsere Projektwebsite und halten 
Sie sich über unsere Aktivitäten auf dem Laufenden.
Folgen Sie uns auf Facebook und auf LinkedIn.

LEARN-Netzwerk

LEARN unterstützt die transnationale Zusammenarbeit und das gegen-
seitige Lernen zu zukunftsorientierten Themen zwischen fünf sehr 
erfahrenen Berufsbildungseinrichtungen, vier Industrie- und Handel-
skammern, einer Universität sowie einer Zertifizierungsgesellschaft 
aus fünf EU-Ländern: Zypern, Griechenland, Spanien, Frankreich und 
Österreich.

Projektwebsite und Social Media

Entwicklung einer ISO-Zertifizierung für Organisationen, die sich zu 
Lernenden Organisationen entwickeln.

Identifizierung/Entwurf von Aktivitäten, die eine Organisation durch-
führen sollte, um ein Learning Workplace zu werden, und die in das Zer-
tifizierungssystem für Organisationen aufgenommen werden sollen.

Entwicklung einer positiven Einstellung gegenüber der Umwandlung 
von Organisationen in Lernende Organisationen durch die Entwicklung 
von Einstellungstests und Schulungsmaterial sowie die Durchführung 
von speziellen Workshops für Arbeitgebervertreter*innen und Arbeit-
nehmer*innen, damit beide Seiten den Prozess unterstützen können.

Entwicklung von transversalen Fähigkeiten am Arbeitsplatz, in erster 
Linie durch Präsenzunterricht (grundlegende Entwicklung durch 
Schulungsmaterial, das entwickelt wird) und in zweiter Linie durch die 
Durchführung anderer Lernaktivitäten.

Validierung der wichtigsten übergreifenden Fähigkeiten der Mitarbeit-
er*innen durch die Entwicklung eines Bewertungsinstruments, das zu 
einer ISO17024-Zertifizierung führt.

Aufbau eines Netzes von Berater*innen, die als Projektbotschafter*in-
nen fungieren und die Organisationen bei ihrer Umwandlung in 
Lernende Organisationen begleiten.

Im März 2020, inmitten des Ausbruchs der COVID-19-Pandemie, standen die Partner*innen 
des von ERASMUS+ kofinanzierten Projekts "Towards a holistic transformation of organiza-
tions into learning workplaces - LEARN" vor einer einzigartigen Herausforderung. Das 
Kick-off-Meeting, das den Beginn des Projekts markierte, musste in einem unkonventionellen 
Online-Setting unter Verwendung der Zoom-Plattform durchgeführt werden. 
Dreieinhalb Jahre später, nach einer Reihe von 18 Meetings des Lenkungsausschusses, 
hatten die LEARN-Projektpartner*innen endlich die Gelegenheit, sich zum letzten Mal persön-
lich zu treffen. Diese Meeting fand in Nikosia, Zypern, über den Nachmittag des 14. und den 
ganzen Tag des 15. Juni 2023 statt. 
Das Abschlussmeeting diente als umfassender Rückblick auf das gesamte Projekt und seine 
bemerkenswerten Errungenschaften, wobei auch alle noch ausstehenden Aufgaben ang-
esprochen wurden. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der korrekten Archivierung und 
Präsentation aller Projektergebnisse sowie auf den administrativen Aspekten der Berichter-
stattung,  sowohl über den technischen Fortschritt als auch über die finanziellen Aspekte des 
Projekts. Im Mittelpunkt des Erfolgs des LEARN-Projekts steht das Zertifizierungssystem 
LEARNing Workplace, das bei Unternehmen, die eine Leistungsverbesserung durch die organ-
isatorische Umwandlung in einen Learning Workplace anstreben, bemerkenswerte Anerken-
nung gefunden hat. Dieses Zertifizierungssystem, das von zahlreichen Organisationen in 
Österreich, Zypern, Frankreich, Griechenland und Spanien angenommen wurde, dient als Ori-
entierungsrahmen für diejenigen, die eine Kultur des kontinuierlichen Lernens pflegen wollen. 
Durch die Einführung des LEARNing Workplace Certification Scheme können Unternehmen 
die Nachhaltigkeit der positiven Ergebnisse des LEARN-Projekts sicherstellen. Es wird zu 
einem entscheidenden Instrument für die Verbesserung der Fähigkeiten und des Wissens der 
Mitarbeiter*innen und fördert gleichzeitig ein dynamisches, anpassungsfähiges Arbeitsum-
feld, das in der sich ständig verändernden Geschäftswelt gedeihen kann. Das Vermächtnis 
des LEARN-Projekts lebt weiter und befähigt Organisationen, kontinuierliches Lernen als 
treibende Kraft für Erfolg und Wachstum zu begreifen. 

Die LEARN-Projektpartner*innen treffen sich zum letzten Mal 
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