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LEARN: Towards a Holistic Transformation
of Organisations into Learning Workplaces

LEARN de un vistazo

LEARN tiene como objetivo desarrollar una certificacion ISO para los
lugares de trabajo que se aseguren estratégicamente de que el apren-
dizaje de sus empleados sea continuo e involucre el desarrollo de
habilidades transversales no sélo especificas para el trabajo o técni-
cas, sino que también valide las habilidades clave transversales de los
empleados a través de una herramienta de evaluacion certificada por
ISO.

Objetivos especificos de LEARN

Desarrollo de una certificacion 1SO para las organizaciones que se
transforman en Centros de Aprendizaje.

Identificacion/diseno de actividades que una organizacion debe
realizar para convertirse en un Centro de Aprendizaje y que se incluiran
en el esquema de certificacion para organizaciones.

Desarrollo de una actitud positiva hacia la transformacion de las orga-
nizaciones en Centros de Aprendizaje mediante el diseno de pruebas de
actitud y material de capacitacion, y la implementacion de talleres
especializados para representantes de empleadores y empleados, para
que ambos lados puedan apoyar el proceso.

Desarrollo de habilidades transversales en el lugar de trabajo principal-
mente a través del aprendizaje en el aula (desarrollo basico a través de
material de capacitacion que se diseiiara) y secundariamente mediante
la implementacion de otras actividades de aprendizaje.

Validacion de las habilidades clave transversales de los empleados a
través del desarrollo de una herramienta de evaluacion que conduce a
una certificacion ISO 17024.

Desarrollo de una red de consultores para actuar como embajadores
del proyecto y guiar a las organizaciones en su transformacion en
Centros de Aprendizaje.

LEARN fue lan-
zado en
enero de 2020 y con-
cluira en junio de 2023
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iBuenas noticias! El tan esperado
Esquema de Certificacion de Centros de
Aprendizaje LEARN ha sido lanzado oficialmente

Esta iniciativa innovadora esta disenada especificamente para
empoderar a las pequenas y medianas empresas (PYMES)
fomentando el aprendizaje continuo en sus lugares de trabajo.
Desarrollada como parte del proyecto con co-financiamiento de
la UE "Hacia una Transformacion Holistica de las Organi-
zaciones en Centros de Aprendizaje - LEARN", esta certificacion
esta dedicada a promover una cultura de crecimiento e inno-
vacion. Ahora disponible para las PYMEs, esta certificacion
ofrece una fantastica oportunidad para mejorar la productivi-
dad, involucrar a los empleados e impulsar la innovacion ante el
cambiante panorama empresarial actual. Si eres una PYME que
busca cultivar un entorno de aprendizaje dinamico, el Esquema
de Certificacion de Centros de Aprendizaje LEARN es la eleccion
ideal para tu organizacion.

Para obtener mas informacion sobre el esquema de certifi-
cacion y como participar, visita https://learningworkplac-
es.projectsgallery.eu/es/desarrol-
lo-y-aplicacion-piloto-de-la-certificacion-para-organizacione
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Conferencia Final: "Transformacion Estratégica de las
Organizaciones en Centros de Aprendizaje Continuo: el Proyecto LEARN" S

El 14 de junio de 2023 se llevo a cabo la Conferencia Final titulada "Transformacion Estratégica de las Organizaciones en
Centros de Aprendizaje Continuo: el Proyecto LEARN" en Nicosia, Chipre. Esta conferencia fue la culminacion de los
esfuerzos y la colaboracion dedicada en el marco del proyecto con cofinanciamiento Erasmus+, "Hacia una transformacion
holistica de las organizaciones en centros de aprendizaje continuo”, con la participacion activa de la Camara de Comercio
e Industria de Chipre, el MMC Mediterranean Management Centre y la Cyprus Certification Company.

Con una participacion de alrededor de 100 asistentes, la conferencia brindé una plataforma destacada para mostrar los
logros extraordinarios del proyecto LEARN. El escenario fue honrado por destacados ponentes que representaron a
Camaras de Comercio, proveedores de Educaciéon y Formacion Profesional (EFP), una empresa certificadora de renombre
y universidades, quienes presentaron los logros innovadores del proyecto.

El proyecto LEARN es un testimonio de su compromiso inquebrantable de revolucionar el aprendizaje en el lugar de trabajo
y el desarrollo de habilidades. Entre sus logros mas significativos se encuentra el desarrollo de un esquema de certifi-
cacion innovador, que capacita a las organizaciones para emprender un viaje transformador hacia la creacion de Centros
de Aprendizaje dinamicos. Este esquema de certificacion no solo reconoce y premia a las organizaciones por su dedi-
cacion a fomentar el aprendizaje continuo, sino que también sirve como un catalizador influyente para el crecimiento y la
adaptabilidad organizacional.

Mas alla del esquema de certificacion, el proyecto LEARN presento materiales de formacion integrales que buscan inculcar
actitudes positivas tanto entre los empleadores como entre los empleados. Al fomentar una cultura de aprendizaje y crec-
imiento continuo, el proyecto aspira a crear una fuerza laboral que prospere frente al cambio y los desafios. Un aspecto
destacado del proyecto LEARN es el material de formacion especializado proporcionado a los empleados, centrado en el
dominio de seis habilidades transversales clave. Estas habilidades, muy buscadas por los empleadores en el mercado
laboral altamente competitivo de hoy en dia, dotan a las personas con las herramientas que necesitan para sobresalir en
sus roles y contribuir eficazmente al éxito de sus organizaciones.

Al concluir la Conferencia Final, el legado del proyecto LEARN resoné en las mentes de los asistentes, dejando una
impresion duradera en el futuro del aprendizaje y la transformacion en el lugar de trabajo. Con sus invaluables contribu-
ciones y dedicacion para empoderar los Centros de Aprendizaje, el proyecto LEARN continua inspirando a las organi-
zaciones a adoptar el aprendizaje continuo como piedra angular del éxito en el paisaje profesional en constante evolucion.
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I Los socios del proyecto LEARN se retinen por ultima vez

En marzo de 2020, en medio del brote de la pandemia de COVID-19, los socios del proyecto

cofinanciado por Erasmus+ "Hacia una transformacion holistica de las organizaciones en

centros de aprendizaje - LEARN" se enfrentaron a un desafio tnico. La reunion de inicio, que

marco el comienzo del proyecto, tuvo que llevarse a cabo en un entorno en linea no conven-

cional utilizando la plataforma Zoom.

Avanzando tres anos y medio, después de una serie de 18 reuniones del Comité Directivo, los

socios del proyecto LEARN finalmente tuvieron la oportunidad de reunirse en persona por

ultima vez. Dicha reunion tuvo lugar en Nicosia, Chipre, abarcando la tarde del 14 y el dia com-

pleto del 15 de junio de 2023.

La reunion final sirvié como una revision exhaustiva de todo el proyecto y sus logros notables,

al tiempo que abordaba cualquier entrega pendiente. Se hizo especial hincapié en archivar y

presentar correctamente todos los resultados del proyecto, junto con un enfoque preciso en

los aspectos administrativos de la presentacion de informes sobre el progreso técnico y los

aspectos financieros del proyecto.

En el centro del éxito del proyecto LEARN se encuentra el Esquema de Certificacion de Centros =
de Aprendizaje LEARNIng, que ha obtenido un reconocimiento notable entre las empresas que a ' T
buscan mejorar su rendimiento a través de la transformacion organizacional en un Centro de o L L £
Aprendizaje. Adoptado por numerosas organizaciones en Austria, Chipre, Francia, Grecia y Transnational Meeting _
Espana, este esquema de certificacion actia como un marco guia para aquellos que desean 15/06/2023
cultivar una cultura de aprendizaje continuo dentro de sus entidades. i

Al adoptar el Esquema de Certificacion de Centros de Aprendizaje LEARNing, las empresas

pueden asegurar la sostenibilidad de los resultados positivos del proyecto LEARN. Se con- HEff;iﬁ!'-fﬁf_dEFL-,L-'f}im.\.m @ ORGANISATIONS MMC e
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vierte en un instrumento fundamental para mejorar las habilidades y el conocimiento de los of the Eurapean Union I N T oLearning Management Centre
empleados, al tiempo que fomenta un entorno de trabajo dinamico y adaptable capaz de pros-
perar en el paisaje empresarial en constante cambio de hoy en dia. El legado del proyecto
LEARN continua, empoderando a las organizaciones a abrazar el aprendizaje continuo como

una fuerza impulsora del éxito y el crecimiento.

Sitio web del proyecto Lared LEARN

LEARN apoya la cooperacion transnacional y el aprendizaje mutuo en

iLa pég/”a Web de/ PfoyeCTO )/a Se encuentra en cuestiones prospectivas entre 5 proveedores de formacion profesional
fUﬂC/OﬂamieﬂtOl altamente experimentados, 4 camaras de comercio e industria, una uni-

versidad y una empresa de certificacion de 5 paises de la UE: Chipre,

Eche un vistazo aqui y diganos qué le parece. Grecia, Espafia, Francia y Austria.




Numero de acuerdo del proyecto: 612910-EPP-1-2019-1-CY-EPPKA3-PI-FORWARD

Coordinador:
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