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 Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser 
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten 
der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige 
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden. 
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Die Umwandlung Ihrer Organisation in einen LEARNing Workplace: 

Sind Sie dem gewachsen? 

➢ Was kommt Ihnen in den Sinn, wenn Sie das Wort "Learning Workplace" hören?  

➢ Sehen Sie einen Nutzen darin, Ihr Unternehmen in einen "Learning Workplace" umzuwandeln? 

➢ Sind Sie bereit, Ihr Unternehmen in den Bereich des "Learning Workplace" zu verlagern? 

Dies waren einige der vielen Fragen, mit denen die Arbeitgeber*innen in einer Reihe von 6 Workshops 

konfrontiert wurden, die von LEARN-Partner*innen in Österreich, Zypern und Spanien durchgeführt 

wurden.  

Unternehmensinhaber*innen, Personalleiter innen, Vorstandsmitglieder innen und andere Arbeitgeber 

innen aus verschiedenen Sektoren nahmen an einer lockeren, interaktiven und unterhaltsamen 

Diskussion teil, um sich der Bedeutung und der Vorteile bewusst zu werden, die sie aus der Umwandlung 

ihrer Organisation in einen Lernenden Arbeitsplatz ziehen können.  

Der speziell von den LEARN-Partner*innenn entwickelte Einstellungstest für Arbeitgeber*innen half 

dabei, indem er ihre Einstellung zu dieser Umwandlungsmaßnahme ermittelte. Dieser Test kann ein 

systematisches Mittel sein, um ihre Gedanken, Ideen und Einstellungen zu diesem Prozess zu testen, mit 

dem Ziel festzustellen, inwieweit sie glauben, dass diese Umwandlung zu ihrer persönlichen und 

beruflichen Entwicklung beitragen wird, und inwieweit sie bereit sind, ihre Arbeitsplätze in lernende 

Arbeitsplätze umzuwandeln. 

Eine Reihe solcher Einstellungstests wurde entwickelt (für Arbeitnehmer*innen und für 

Arbeitgeber*innen) und kann hier gefunden werden. 

Folgen Sie uns, um über unsere kommenden Aktivitäten auf dem Laufenden zu bleiben, und besuchen Sie 

regelmäßig unsere Projektwebsite, um sich über unsere Ergebnisse zu informieren. 

https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 

https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  

 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/de/ergebnisse/
https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/

