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Transformer votre organisation en un lieu de travail apprenant :
étes-vous prét ?

» Que signifient pour vous les mots « Lieu de travail apprenant » ?
» Voyez-vous un intérét a transformer votre organisation en un « lieu d’apprentissage »?
> Etes-vous prét a transférer votre entreprise en lieu d’apprentissage ?

Telles sont quelques-unes des nombreuses questions auxquelles les employeurs ont été confrontés dans
une série de 6 ateliers organisés jusqu’a présent par les partenaires de LEARN en Autriche, a Chypre, en
Grece, en France et en Espagne.

Des chefs d’entreprises, des gestionnaires des ressources humaines, des membres du conseil
d’administration et d’autres employeurs de différents secteurs ont participé a une discussion informelle,
interactive et amusante afin de prendre conscience de I'importance et des avantages qu’ils peuvent tirer
de la transformation de leur organisation en un milieu de travail d’apprentissage.

Le test d’attitude pour les employeurs, spécialement congu par les partenaires de LEARN, a contribué dans
cette direction en mesurant leur attitude a I'égard de cette activité de transformation. Ce test peut fournir
un moyen systématique de tester leurs pensées, leurs idées et leurs attitudes sur ce processus dans le but
d’identifier dans quelle mesure ils croient que cette transformation contribuera a leur développement
personnel et professionnel d’'une part, et leur volonté de convertir leurs lieux de travail en lieux de travail
apprenants d’autre part.

Un ensemble de tels tests d’attitude a été développé (pour les employés et pour les employeurs) et peut
étre trouvé ici.

Commencez a nous suivre pour rester a jour avec nos activités a venir, et continuez a visiter notre site
Web de projet pour nos livrables.

https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/
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