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Lehrplan des Workshops:
“Die 6 wichtigsten transversalen Fahigkeiten fiir
Arbeitnehmer"

Module 4: Verantwortung und ethische Praxis

1. Ziel

Verantwortung am Arbeitsplatz ist ein wesentlicher Faktor fiir den Erfolg. Die Mitarbeiter miissen
wissen, was von ihnen erwartet wird, um selbstbewusster und produktiver zu sein, und sie mussen fir
ihr Handeln verantwortlich sein. Ein ausgeprigtes Verantwortungsbewusstsein und die Ubernahme
von Verantwortung sind wichtige Indikatoren flr eine gute Arbeitsethik. Ein ethischer Arbeitsplatz
fordert auch griine Praktiken als einen der ethischen Rahmen, der sicherstellt, dass Mitarbeiter
Verantwortung fiir ihr Handeln Gilbernehmen. Ziel dieses Workshops ist es daher, die Mitarbeiter darin
zu schulen, Verantwortung zu ibernehmen und ethische und griine Praktiken am Arbeitsplatz zu
schatzen.

2. Lernergebnisse

Nach Abschluss des Workshops werden die Teilnehmer in der Lage sein:

In Bezug auf das Wissen

e Definition der Verantwortung

e Nennen Sie die Vorteile der Ubernahme von Verantwortung und die Folgen von
unverantwortlichem Verhalten am Arbeitsplatz

e Erklaren Sie Ethik und ethische Praxis (K)Setzen Sie ethische Praxis mit Arbeitsaufgaben in
Beziehung

e Beschreiben Sie die griine Philosophie

In Bezug auf die Fahigkeiten

o Aufgaben gemal den organisatorischen Verfahren, Regeln und Erwartungen ausfiihren
e Eigene Verantwortlichkeiten, Rechte und Grenzen erkennen
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e Belastigung am Arbeitsplatz als Verstol gegen die Arbeitsethik zu erkennen

e Demonstration ethischer Praktiken (Befolgung der Regeln der Organisation, effektive
Kommunikation, Ubernahme von Verantwortung, Rechenschaftspflicht, Professionalitit,
Vertrauen und gegenseitiger Respekt)

e Ethische Reflexion und ethische Grundsatze bei der Entscheidungsfindung anwenden

o Umsetzung eines umweltfreundlichen Verhaltens am Arbeitsplatz durch griine Praktiken

In Bezug auf die Haltungen

e  Wert auf ethische und umweltfreundliche Praktiken legen

3. Dauer

Modul 4 - Verantwortung und ethische Praxis: 5 Stunden.

4. Ausbildungsmethode
|X| Lernen im Klassenzimmer
[X] synchrones elektronisches Lernen
[ ] Asynchrones elektronisches Lernen

[ ] Blended Learning

5. Themen

Einflihrung in den Workshop

e Eisbrecher-Aktivitat

e Einfihrungen

e Einfihrung in das Projekt

e Regeln

e Zielsetzung und Zielsetzung
e  Struktur
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Modul 4: Verantwortung und ethische Praxis (5h)

e Energizer: Das Namensspiel (10')
e Abschnitt 1 - Verantwortung am Arbeitsplatz (90')

o Definition von Verantwortung
=  Arten von Verantwortung
= Eine weitere Kateogorisierung: Ebenen der Verantwortung - Die Pyramide
der sozialen Verantwortung der Unternehmen
o Verantwortung bei der Arbeit
=  Verantwortungsbewusstsein bei der Arbeit
= Elemente der Verantwortung bei der Arbeit
= Aktivitat: Video - 'Verantwortung und Rechenschaftspflicht am Arbeitsplatz
= Aktivitat: "Was beweist ein hohes Maf$ an Verantwortungsbewusstsein am
Arbeitsplatz? '
= Starkung der Verantwortung am Arbeitsplatz
= Vorteile von Verantwortung am Arbeitsplatz - fir Arbeitnehmer und

1

Arbeitgeber
o Verantwortung und Rechte
o Verantwortung, Professionalitat und Ethik
e  Abschnitt 2 - Arbeitsethik (100')
o Moral, Ethik(en)
o Arbeitsethik
= Elemente der Arbeitsethik
= Fehlende Arbeitsethik - bei Arbeitnehmern und Arbeitgebern
= Diskriminierung am Arbeitsplatz
- Arten von Diskriminierung am Arbeitsplatz
- Belastigung am Arbeitsplatz
=  Konsolidierung der Arbeitsethik
- Wie wird ein ethischer Arbeitsplatz geschaffen?
- Ehrenkodex und Verhaltenskodex
o Ethische Dilemmas bei der Arbeit
= Aktivitat: Video - "Unternehmensethische Dilemmas und Stakeholder
o Ethische Reflexion bei der Entscheidungsfindung
= Aktivitat: Fallstudien (Videos) zur ethischen Reflexion bei der
Entscheidungsfindung
e  Abschnitt 3 - Griine Praxis am Arbeitsplatz (90')
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= Aktivitat: Umweltfreundliche Praktiken am Arbeitsplatz: Was sollte man

o Umwelt- und Grinphilosophie

o Okologie und internationale Gemeinschaft
=  Forderung des Umweltschutzes

o Griine Praktiken am Arbeitsplatz

einfiihren und was vermeiden?

= Beispiele

o Nachhaltige Entwicklung

o Okologie und Vorteile am Arbeitsplatz

e Revision (10')

O

Fragen zur Revision
=  Fragen und Antworten

Auswertung des Workshops

SchlieBung des Workshops

6. Ausbildungstechniken

Modul 4: Verantwortung und ethische Praxis (5h)

Abschnitt 1 - Verantwortung am Arbeitsplatz (90')

- Artenvon Verantwortung

- Eine andere Kategorisierung:
Ebenen der Verantwortung -
Die Pyramide der sozialen
Verantwortung der Unternehmen

Verwendung der
PPT-Prasentation

- Individuelle
Aktivitat mit Hilfe
einer PPT-
Prasentation

Geschatzte Werkzeuge und
Themen Ausbildungstechnik g
Dauer Material
Definition von Verantwortung 25' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
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- Diskussion mit Hilfe
einer PPT-
Prasentation
Verantwortung bei der Arbeit 45' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Verwendung der
- Verantwortungsbewusstsein PPT-Prisentation - YouTube-Video
bei der Arbeit
- Elemente der Verantwortung - Diskussion mit Hilfe )
bei der Arbeit einer PPT- Papierbdgen/Wort
- Verantwortung und Prasentation dokumente
Rechenschaftspflicht am .
. . - Stifte
Arbeitsplatz - Video-Anzeige
- Starkung der Verantwortung - Gruppenarbeit
am Arbeitsplatz (Fragen und
- Vorteile von Verantwortung Antworten) mit Hilfe
am Arbeitsplatz ciner PPT-
Prasentation
Verantwortung und Rechte 15 - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Verwendung der
PPT-Prasentation
- Einzelarbeit mit
Hilfe der PPT-
Prasentation
- Diskussion mit Hilfe
der PPT-Prasentation
Verantwortung, Professionalitdt und 5' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Ethik Verwendung der
PPT-Prasentation

Abschnitt 2 - Arbeitsethik (100')
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Themen Geschatzte Ausbildungstechnik Werkzeug.e und
Dauer Material
Moral, Ethik(en) 15' - Individuelle - PPT-Prasentation
Aktivitat mit Hilfe
einer PPT-
Prasentation
- Diskussion mit Hilfe
einer PPT-
Prasentation
- Vortrag mit
Verwendung der
PPT-Prasentation
Arbeitsethik 30' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Verwendung der
- Elemente der Arbeitsethik PPT-Prisentation
- Fehlende Arbeitsethik - bei
Arbeitnehmern und
Arbeitgebern
- Diskriminierung am
Arbeitsplatz
- Konsolidierung der
Arbeitsethik
Ethische Dilemmas bei der Arbeit 20" - Video-Anzeige - YouTube-
Video
- Diskussion
Ethische Grundsdtze und Reflexion bei 35' - Fallstudien zu - YouTube-Videos
der Entscheidungsfindung ethischen
Grundsatzen bei der
Reflexion der
Entscheidungsfindun
g
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- Diskussion
Abschnitt 3 - Griine Praxis am Arbeitsplatz (90')
Geschatzte Werkzeuge und
Themen Ausbildungstechnik g
Dauer Material
Umwelt- und Griinphilosophie 5' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Verwendung der
PPT-Prasentation
Okologie und internationale 10' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Gemeinschaft Verwendung der
- Forderung des PPT-Prasentation
Umweltschutzes
- Diskussion mit Hilfe
der PPT-Prasentation
Grilne Praktiken am Arbeitsplatz 40' - Gruppenarbeit mit | - PPT-Prasentation
- Beispiele Hilfe einer PPT- o
Prisentation - Arbeitsblatter
- Diskussion mit Hilfe | ~ Flipchart-Papier
der PPT-Prasentation - Stifte
- Vortrag mit - Markierungen
Verwendung der
PPT-Prasentation
Nachhaltige Entwicklung 5' - Vortrag mit - PPT-Prasentation
Verwendung der
PPT-Prasentation
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Okologie und Vorteile am Arbeitsplatz 30' - Individuelle - PPT-Prasentation
Aktivitat mit Hilfe
einer PPT-

Prasentation

- Diskussion mit Hilfe
einer PPT-
Prasentation

- Vortrag mit
Verwendung der
PPT-Prasentation

Revision (10')

Geschitzte Werkzeuge und
Themen Ausbildungstechnik g
Dauer Material
Fragen zur Revision 10' - Fragen und - PPT-Prasentation

Antworten mit Hilfe
der PPT-Prasentation

7. Bewertung des Workshops (alle Module)

Die Qualitat des Workshops wird durch die Sammlung und Analyse von Rickmeldungen sowohl der

Teilnehmer als auch der Ausbilder bewertet.

Die Evaluierungsergebnisse werden mit Hilfe von Fragebdgen erhoben, die verschiedene Aspekte der
Aktion abdecken, wie z. B. die Organisation des Workshops, den Inhalt und das Material des
Workshops sowie die Einstellung der Teilnehmer zu den Lernenden Arbeitsplatzen.

Die Fragebogen werden an die Teilnehmer und Ausbilder entweder online oder in gedruckter Form

verteilt.
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Aus den gesammelten Informationen werden zwei Arten von Berichten erstellt:

e Bewertungsberichte auf Ebene der Partnerlander, einschlieflich der Ergebnisse der
Einstellungstests.

e Ein Bericht mit aggregierten Daten aus der Evaluierung und den Einstellungstests aus allen
Partnerlindern sowie Empfehlungen fiir eine Anderung der Einstellung der Arbeitgeber
gegeniber Lernenden Arbeitsplatzen, die sich aus den in allen Partnerlandern gesammelten

Daten ergeben.
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