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Découvrez la nouvelle boite a outils LEARNing

pour les organisations !

La vision du projet LEARN est de transformer les organisations en lieux de travail apprenants. Pour y
parvenir, les organisations doivent étre équipées d'activités et d'outils congcus pour répondre aux divers
besoins d'apprentissage identifiés sur le lieu de travail et liés au développement des compétences
professionnelles et transversales des employés et des employeurs.

Nous avons le plaisir d'annoncer qu'une telle boite a outils a été développée par les partenaires du
projet LEARN et qu'elle est désormais préte a étre utilisée a titre expérimental par les organisations
désireuses d'ouvrir la voie a I'apprentissage sur le lieu de travail!

La boite a outils LEARN comprend 37 activités et outils d'apprentissage de différents types: activités
d'apprentissage (apprentissage non formel et informel), outils TNA, outils d'anticipation des
compétences, outils d'apprentissage stratégique, etc. Ces activités et outils sont alignés sur les 10
éléments constitutifs de politiques efficaces d'éducation et de formation des adultes, tels que décrits
dans le rapport final du groupe de travail 2016-2018 "Education et formation 2020" sur I'éducation et la
formation des adultes, et ont été classés en trois catégories - obligatoire, classe A et classe B - qui
indiquent l'importance de leur mise en ceuvre pour transformer un lieu de travail en un lieu
d'apprentissage.

Pour découvrir la toute nouvelle boite a outils destinée aux organisations, visitez le site web du projet.
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https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/design-and-development-of-activities-that-will-lead-to-the-transformation-of-organisations-into-learning-workplaces-as-well-as-the-necessary-tools-for-their-implementation/

