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LEARN: 1ére réunion de partenaires (en ligne) 5 et 6 mars 2020

En raison de la pandémie COVID-19, le consortium a d{ organiser la réunion de lancement du projet
sous forme de réunion en ligne via Zoom, les 5 et 6 mars 2020.

Au cours de la réunion, les partenaires se sont rencontrés pour la premiere fois et ont présenté leurs
organisations au consortium. Le coordinateur a présenté la philosophie, les buts et les objectifs du
projet ainsi que les livrables et les activités pertinentes.

L'accent a été mis sur le WP3 : "Mise en ceuvre de la recherche pour identifier les points de vue des
employeurs et des employés en ce qui concerne |'apprentissage sur le lieu de travail". La recherche
dans ce livrable sera mise en oeuvre par le biais de groupes de discussion avec les
employeurs/représentants des employeurs et les employés. La gestion du projet et les questions
financiéres du projet ont également été discutées.

Le consortium se réjouit de se rencontrer en personne.

LEARN est mis en ceuvre avec le soutien de la Commission européenne.
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