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LEARN: 3éme réunion des partenaires (en ligne), 24 septembre 2020

La 3eme réunion transnationale du projet LEARN : "Vers une transformation holistique des organisations
en lieux d'apprentissage" (Erasmus+, Soutien a la réforme des politiques, 2020) a eu lieu en ligne (via
Zoom) le 24 septembre 2020.

Lors de cette réunion, les organisations partenaires du consortium ont pu discuter de divers sujets
concernant l'avancement du projet et déterminer leurs étapes a venir. Les premieres sessions de la
réunion comprenaient un apercu rapide de I'avancement du projet, un examen des activités préparatoires
du projet et une présentation de I'avancement du Livrable 3, a savoir la "Mise en ceuvre d'une recherche
visant a identifier les points de vue des employeurs et des employés en ce qui concerne |'apprentissage
sur le lieu de travail". Pendant le reste de la réunion, le consortium a procédé a des clarifications sur les
rapports financiers du projet ainsi qu'a des présentations sur le manuel de gestion du projet, le manuel
d'assurance qualité et un apercu du plan de diffusion de LEARN. Les progres réalisés sur les sujets abordés
seront examinés lors de la 4éme réunion transnationale du projet.

LEARN est mis en ceuvre avec le soutien de la Commission européenne.
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