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LEARN vise à développer une certification ISO pour les lieux de travail 
qui garantissent stratégiquement que l'apprentissage de leurs em-
ployés est continu et qu'il implique le développement de compétences 
transversales et pas seulement de compétences spécifiques à un 
emploi ou techniques, tout en validant les compétences transversales 
clés des employés au moyen d'un outil d'évaluation certifié ISO. 
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certification LEARNing Workplace a été officiellement 
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Développement d'une certification ISO pour les organisations qui se 
transforment en lieux d'apprentissage.

Identification/conception d'activités qu'une organisation devrait réalis-
er pour devenir un lieu de travail formateur, à inclure dans le schéma de 
certification des organisations.

Développement d'une attitude positive envers la transformation des 
organisations en lieux d'apprentissage par la conception de tests d'atti-
tude et de matériel de formation, et la mise en œuvre d'ateliers spécial-
isés pour les représentants des employeurs et des employés, afin que 
les deux parties puissent soutenir le processus.

Développement de compétences transversales sur le lieu de travail, 
principalement par l'apprentissage en classe (développement de base 
grâce à du matériel de formation qui sera conçu) et secondairement par 
la mise en œuvre d'autres activités d'apprentissage.

Validation des compétences transversales clés des employés par un 
outil d'évaluation menant à une certification ISO17024.

Développement d'un réseau de consultants pour agir en tant qu'ambas-
sadeurs du projet et conduire la transformation des organisations en 
lieux de travail apprenants. 



Cette initiative novatrice est spécialement conçue pour autono-
miser les petites et moyennes entreprises (PME) en favorisant 
l’apprentissage continu sur leur lieu de travail. 

Développée dans le cadre du projet cofinancé par l’UE « Vers 
une transformation holistique des organisations en lieux de tra-
vail d’apprentissage – Learn », cette certification est dédiée à la 
promotion d’une culture de croissance et d’innovation. Mainte-
nant disponible pour les PME, cette certification offre une op-
portunité fantastique d’améliorer la productivité, d’engager les 
employés et de stimuler l’innovation face à l’évolution rapide du 
paysage commercial d’aujourd’hui. Si vous êtes une PME cher-
chant à cultiver un environnement d’apprentissage dynamique, 
le programme de certification LEARNINGing Workplace est le 
choix idéal pour votre organisation. 

Pour en savoir plus sur le système de certification et comment 
s’impliquer, visitez https://learningworkplaces.projectsgal-
lery.eu/fr/developpe-
ment-et-application-pilote-de-la-certification-par-les-organis
ations/

Le 14 juin 2023, la conférence finale intitulée «�Transformation stratégique des organisations en lieux de travail 
apprenants: le projet LEARN�» a eu lieu à Nicosie, à Chypre.  
Cette conférence a été l’aboutissement d’efforts et de collaborations dévoués dans le cadre du projet cofinancé par Eras-
mus+, « Vers une transformation holistique des organisations en lieux de travail apprenants », avec la participation active 
de la Chambre de commerce et d’industrie de Chypre, du Centre de gestion méditerranéen MMC et de la Société chypriote 
de certification. 
Avec une participation enthousiaste d’une centaine de participants, la conférence a été le point d’orgue du projet pour 
présenter les réalisations extraordinaires du projet LEARN. La scène a été honorée par des conférenciers distingués 
représentant des chambres de commerce, des prestataires d’enseignement et de formations professionnelles (EFP), une 
société de certification renommée et des universités réputées, qui ont présenté les réalisations innovantes du projet. 
Le projet LEARN témoigne de son engagement inébranlable à révolutionner l’apprentissage et le développement des 
compétences en milieu de travail. Parmi ses réalisations les plus importantes figure le développement d’un système de 
certification innovant, qui permet aux organisations de s’engager sur le chemin de la transformation pour devenir des 
lieux de travail d’apprentissage dynamiques. Ce système de certification reconnaît et récompense non seulement les 
organisations pour leur dévouement à favoriser l’apprentissage continu, mais sert également de catalyseur à la crois-
sance de l’organisation et à son adaptabilité. 
Au-delà du système de certification, le projet LEARN a développé du matériel de formation complet visant à inculquer des 
attitudes positives chez les employeurs et les employés.  
En encourageant une culture d’apprentissage et de croissance continus, le projet aspire à favoriser l’épanouissement 
des employés et des employeurs face au changement et aux défis de leur environnement.  
Un point culminant particulier du projet LEARN est le matériel de formation spécialisé fourni aux employés, axé sur la 
maîtrise de six compétences transversales clés. Ces compétences - très recherchées par les employeurs sur le marché 
du travail qui est aujourd’hui extrêmement concurrentiel - fournissent aux individus les outils dont ils ont besoin pour 
exceller dans leurs rôles et contribuer efficacement au succès de leur organisation 
À la fin de la conférence finale, les ressources du projet LEARN – son «�patrimoine�» -  ont eu un impact fortement 
significatif auprès des participants, laissant ainsi une emprunte durable sur l’avenir de l’apprentissage et de la transfor-
mation en milieu de travail. Avec ses considérables contributions et son dévouement à l’autonomisation des lieux de 
travail d’apprentissage, le projet LEARN continue d’inspirer les organisations à adopter l’apprentissage continu comme 
pierre angulaire du succès dans un paysage professionnel en constante évolution. 

Des nouvelles excitantes !
Le très attendu programme de certification
LEARNing Workplace a été officiellement lancé.   

Conférence finale : « Transformation stratégique des 
organisations en milieux de travail apprenants : le projet LEARN » 
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Développement d'une certification ISO pour les organisations qui se 
transforment en lieux d'apprentissage.

Identification/conception d'activités qu'une organisation devrait réalis-
er pour devenir un lieu de travail formateur, à inclure dans le schéma de 
certification des organisations.

Développement d'une attitude positive envers la transformation des 
organisations en lieux d'apprentissage par la conception de tests d'atti-
tude et de matériel de formation, et la mise en œuvre d'ateliers spécial-
isés pour les représentants des employeurs et des employés, afin que 
les deux parties puissent soutenir le processus.

Développement de compétences transversales sur le lieu de travail, 
principalement par l'apprentissage en classe (développement de base 
grâce à du matériel de formation qui sera conçu) et secondairement par 
la mise en œuvre d'autres activités d'apprentissage.

Validation des compétences transversales clés des employés par un 
outil d'évaluation menant à une certification ISO17024.

Développement d'un réseau de consultants pour agir en tant qu'ambas-
sadeurs du projet et conduire la transformation des organisations en 
lieux de travail apprenants. 

En mars 2020, durant l’épidémie de COVID-19, les partenaires du projet cofinancé par Eras-
mus+ «�Vers une transformation holistique des organisations en lieux de travail apprenants 
- LEARN�» ont été confrontés à un défi unique. La réunion de lancement, marquant le début 
du projet, a eu lieu en ligne, dans un cadre non conventionnel. 

Trois ans et demi plus tard, après 18 réunions du comité directeur, les partenaires du projet 
LEARN ont finalement eu l’occasion de se réunir en présentiel pour la dernière fois. Cette 
réunion capitale a eu lieu à Nicosie, à Chypre, l’après-midi du 14 et la journée du 15 juin 
2023. Cette réunion finale a permis d’examiner l’ensemble du projet, ses réalisations, et les 
livrables en attente. Un accent particulier a été mis sur l’archivage et la présentation cor-
recte de tous les résultats du projet, ainsi que sur les aspects administratifs de la communi-
cation des progrès techniques et financiers du projet. 

 Au cœur du projet LEARN se trouve le système de certification LEARNing Workplace  visant 
à améliorer les performances des entreprises par la transformation organisationnelle du 
lieu de travail en lieu d’apprentissage. Utilisé lors du projet, par des entités en Autriche, à 
Chypre, en France, en Grèce et en Espagne, ce système de certification sert de cadre direc-
teur pour cultiver une culture d’apprentissage continu. 

L’usage du système de certification LEARNing Workplace soutient la durabilité des résultats 
positifs du projet LEARN en entreprise. Il devient un instrument favorisant l’amélioration 
des compétences et des connaissances des employés dans un environnement de travail 
dynamique et adaptatif aux évolutions d’aujourd’hui. L’ensemble du travail et des résultats 
du projet LEARN facilitent l’adoption par les entreprises d’un apprentissage continu dans un 
but de pérennisation et croissance de leur activité

Les partenaires du projet LEARN se réunissent pour la dernière fois 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/fr/accueil/
https://www.facebook.com/LearningWorkplacesErasmusKA3https://www.facebook.com/LearningWorkplacesErasmusKA3

https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/
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