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Validation des compétences transversales clés des employés par un

outil d'évaluation menant a une certification 1ISO17024.

Développement d'un réseau de consultants pour agir en tant qu'ambas-
sadeurs du projet et conduire la transformation des organisations en
lieux de travail apprenants.
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LEARNing Workplace a éte officiellement lance.

Cette initiative novatrice est spécialement congue pour autono-
miser les petites et moyennes entreprises (PME) en favorisant
I'apprentissage continu sur leur lieu de travail.

Développée dans le cadre du projet cofinancé par I'UE « Vers
une transformation holistique des organisations en lieux de tra-
vail d'apprentissage — Learn », cette certification est dédiée a la
promotion d'une culture de croissance et d'innovation. Mainte-
nant disponible pour les PME, cette certification offre une op-
portunité fantastique d'améliorer la productivité, d'engager les
employés et de stimuler I'innovation face a I'évolution rapide du
paysage commercial d'aujourd’hui. Si vous étes une PME cher-
chant a cultiver un environnement d'apprentissage dynamique,
le programme de certification LEARNINGing Workplace est le
choix idéal pour votre organisation.

Pour en savoir plus sur le systeme de certification et comment
s'impliquer, visitez https://learningworkplaces.projectsgal-

lery.eu/fr/developpe-
ment-et-application-pilote-de-la-certification-par-les-organis

ations/
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Le 14 juin 2023, la conférence finale intitulée «XTransformation stratégique des organisations en lieux de travail
apprenants: le projet LEARNX» a eu lieu a Nicosie, a Chypre.

Cette conférence a été I'aboutissement d'efforts et de collaborations dévoués dans le cadre du projet cofinancé par Eras-
mus+, « Vers une transformation holistique des organisations en lieux de travail apprenants », avec la participation active
de la Chambre de commerce et d'industrie de Chypre, du Centre de gestion méditerranéen MMC et de la Sociéteé chypriote
de certification.

Avec une participation enthousiaste d'une centaine de participants, la conférence a été le point d'orgue du projet pour
présenter les réalisations extraordinaires du projet LEARN. La scéene a été honorée par des conférenciers distingués
représentant des chambres de commerce, des prestataires d'enseignement et de formations professionnelles (EFP), une
société de certification renommée et des universités réputées, qui ont présenté les réalisations innovantes du projet.

Le projet LEARN témoigne de son engagement inébranlable a révolutionner I'apprentissage et le développement des
compétences en milieu de travail. Parmi ses réalisations les plus importantes figure le développement d'un systéme de
certification innovant, qui permet aux organisations de s'engager sur le chemin de la transformation pour devenir des
lieux de travail d'apprentissage dynamiques. Ce systéme de certification reconnait et recompense non seulement les
organisations pour leur dévouement a favoriser I'apprentissage continu, mais sert également de catalyseur a la crois-
sance de l'organisation et a son adaptabilité.

Au-dela du systeme de certification, le projet LEARN a développé du matériel de formation complet visant a inculquer des
attitudes positives chez les employeurs et les employés.

En encourageant une culture d'apprentissage et de croissance continus, le projet aspire a favoriser I'épanouissement
des employés et des employeurs face au changement et aux défis de leur environnement.

Un point culminant particulier du projet LEARN est le matériel de formation spécialisé fourni aux employés, axé sur la
maitrise de six compétences transversales clés. Ces compétences - tres recherchées par les employeurs sur le marché
du travail qui est aujourd'hui extrémement concurrentiel - fournissent aux individus les outils dont ils ont besoin pour
exceller dans leurs roles et contribuer efficacement au succés de leur organisation

A la fin de la conférence finale, les ressources du projet LEARN - son «XpatrimoineX» - ont eu un impact fortement
significatif auprés des participants, laissant ainsi une emprunte durable sur I'avenir de I'apprentissage et de la transfor-
mation en milieu de travail. Avec ses considérables contributions et son dévouement a I'autonomisation des lieux de
travail d'apprentissage, le projet LEARN continue d'inspirer les organisations a adopter I'apprentissage continu comme
pierre angulaire du succés dans un paysage professionnel en constante évolution.
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I Les partenaires du projet LEARN se réunissent pour la derniere fois

En mars 2020, durant I'épidémie de COVID-19, les partenaires du projet cofinancé par Eras-
mus+ «XVers une transformation holistique des organisations en lieux de travail apprenants
- LEARNK» ont été confrontés a un défi unique. La réunion de lancement, marquant le début
du projet, a eu lieu en ligne, dans un cadre non conventionnel.

Trois ans et demi plus tard, apres 18 réunions du comité directeur, les partenaires du projet
LEARN ont finalement eu l'occasion de se réunir en présentiel pour la derniére fois. Cette
réunion capitale a eu lieu a Nicosie, a Chypre, I'aprés-midi du 14 et la journée du 15 juin
2023. Cette réunion finale a permis d'examiner I'ensemble du projet, ses réalisations, et les
livrables en attente. Un accent particulier a été mis sur I'archivage et la présentation cor-
recte de tous les résultats du projet, ainsi que sur les aspects administratifs de la communi-
cation des progres techniques et financiers du projet.
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Au cceur du projet LEARN se trouve le systeme de certification LEARNing Workplace visant — | |
a améliorer les performances des entreprises par la transformation organisationnelle du ‘[h‘ ‘
lieu de travail en lieu d'apprentissage. Utilisé lors du projet, par des entités en Autriche, a Transnational Meeting
Chypre, en France, en Gréce et en Espagne, ce systeme de certification sert de cadre direc- =
teur pour cultiver une culture d'apprentissage continu. 15/06/2023 y
|
L'usage du systeme de certification LEARNing Workplace soutient la durabilité des résultats
positifs du projet LEARN en entreprise. Il devient un instrument favorisant I'amélioration
des compétences et des connaissances des employés dans un environnement de travail
dynamique et adaptatif aux évolutions d'aujourd’hui. Lensemble du travail et des résultats
du projet LEARN facilitent I'adoption par les entreprises d'un apprentissage continu dans un
but de pérennisation et croissance de leur activité
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Réseau LEARN

Site Internet et médias sociaux du projet
L. . . . L LEARN soutient la coopération transnationale et I'apprentissage mutuel
Visitez Ie site et restez lnformes deS actualltes. sur des questions d'avenir entre 5 fournisseurs d'EFP trés expérimentés,

Et suivez-nous sur Facebook et sur Linkedin.

4 chambres de commerce et d'industrie, une université, ainsi qu'une
société de certification de 5 pays de I'UE : Chypre, la Gréce, 'Espagne, la
France et I'Autriche.
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