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 Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην παραγωγή της παρούσας 
έκδοσης δεν συνιστά αποδοχή του περιεχομένου, το οποίο 
αντικατοπτρίζει αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών, και η 
Επιτροπή δεν μπορεί να αναλάβει την ευθύνη για οποιαδήποτε χρήση 
των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 18 

Οι πρώτες επιχειρήσεις έλαβαν την πιστοποίηση LEARNing 

Workplaces! 

 
Η AT&S Advanced Technologies and Solutions, μια εταιρεία με έδρα την 
Αυστρία, ανακοινώνει με υπερηφάνεια το πρωτοποριακό της 
επίτευγμα ως ο πρώτος οργανισμός παγκοσμίως που έλαβε την 
αναγνωρισμένη πιστοποίηση «Learning Workplace». Αυτή η 
διακεκριμένη αναγνώριση απονεμήθηκε στην AT&S από το πρόγραμμα 
LEARN, το οποίο έφερε επανάσταση στη στάση της εταιρείας προς τη 
μάθηση και τη διαχείριση ταλέντων. 
 
Η Verena Tretter, Διευθύνων Σύμβουλος με εξειδίκευση στη διαχείριση 
ταλέντων – Μάθηση και Εκπαίδευση, Υπεύθυνη Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού της AT&S, εξέφρασε τον ενθουσιασμό της για 

τον αντίκτυπο του προγράμματος στην εταιρεία: «Το πρόγραμμα LEARN μάς βοήθησε να 
συνειδητοποιήσουμε τη στάση μας απέναντι στη μάθηση και μάς προσέφερε μια ποικιλία μαθησιακών 
εργαλείων. Ως Διευθύνων Σύμβουλος με εξειδίκευση στη διαχείριση ταλέντων, δηλώνω υπερήφανη που 
είμαστε η πρώτη μονάδα της AT&S που έλαβε την πιστοποίηση ‘learning workplace’. Η AT&S είναι επίσης 
ο πρώτος οργανισμός παγκοσμίως που επιτυγχάνει αυτή την αξιόλογη πιστοποίηση». 
 
 
Περνώντας τώρα στην Ελλάδα, η «Ζυθοποιία Πηνειός» βρίσκεται 
περήφανα στην πρώτη γραμμή της καινοτομίας ως η πρώτη μικρή 
ζυθοποιία στη Λάρισα που συμμετέχει στο μετασχηματιστικό πρόγραμμα 
«LEARN». Αυτό το πρωτοποριακό εγχείρημα έχει κινητοποιήσει το πάθος 
της ζυθοποιίας για ανάπτυξη, ενθαρρύνοντάς την να βελτιώσει το 
μαθησιακό-εργασιακό της περιβάλλον και παράλληλα να αναβαθμίσει 
την ποιότητα του χειροποίητου ζύθου. Η Ζυθοποιία Πηνειός είναι 
ιδιαίτερα υπερήφανη για τη δέσμευσή της στην αριστεία. Οι μπύρες τους 
κατασκευάζονται με εξαιρετική φροντίδα, με κορυφαίας ποιότητας, 
προσεκτικά επιλεγμένες πρώτες ύλες και παρασκευάζονται μέσω μιας 
αργής, παραδοσιακής και εντελώς φυσικής διαδικασίας, που διαρκεί έναν ολόκληρο μήνα. Το 
αποτέλεσμα είναι η ναυαρχίδα τους, η LoLa Fresh Beer, μια γευστική Pilsner που διαθέτει με αλμυρούς 
τόνους, αρώματα βοτάνων και μπαχαρικών και μια απολαυστική ελαφρώς πικρή επίγευση. 
 
Η Elina Mina, Marketing & Networking Manager της Ζυθοποιίας Πηνειού, εξέφρασε τον ενθουσιασμό της 
για τον αντίκτυπο του προγράμματος «LEARN» στη ζυθοποιία: «Η συμμετοχή μας στο έργο ‘LEARN’ μας 
κέντρισε το ενδιαφέρον, μας παρακίνησε να συνεχίσουμε να αναπτυσσόμαστε και βελτίωσε το 
περιβάλλον μάθησης-εργασίας. Βρήκαμε την εκτέλεση δραστηριοτήτων βασισμένων στις θεματικές 
ενότητες και την κατάρτιση και στις έξι εγκάρσιες δεξιότητες ιδιαίτερα ευχάριστη. Επιπλέον, η εξαιρετική 
συμβολή των υπόλοιπων συμμετεχόντων στο πρόγραμμα αποδείχθηκε ιδιαίτερα επωφελής». 
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Για να μάθετε περισσότερα σχετικά με το σύστημα πιστοποίησης και τον τρόπο συμμετοχής, πατήστε 
εδώ. 
 
Ακολουθήστε μας για να ενημερώνεστε για τις δραστηριότητές μας και συνεχίστε να επισκέπτεστε τον 
ιστότοπο του έργου για τα παραδοτέα μας. 
 
https://www.facebook.com/Learning-Workplaces-105192341052794 
https://www.linkedin.com/company/66635982/admin/  
 

https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/el/%ce%b1%ce%bd%ce%ac%cf%80%cf%84%cf%85%ce%be%ce%b7-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%cf%80%ce%b9%ce%bb%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%86%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae-%cf%84%ce%b7%cf%82-%cf%80%ce%b9/
https://learningworkplaces.projectsgallery.eu/

