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Anweisungen

[Bitte entfernen, sobald Sie Ihre Aktivitaten entworfen haben]

Aktivitédten sollten gekennzeichnet sein durch :

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Das System soll flexibel und an verschiedene Arten und GréRen
von Organisationen anpassbar sein.

Fiir die Organisation: Das System is auf die Strategie und die Ziele der Organisation ausgerichtet.

Fiir die Mitarbeiterlnnen: das System bietet den Lernenden einen Weg des lebenslangen Lernens
(nicht nur fiir die Aufgaben, die mit dem aktuellen ARbeitsplatz verbunden sind)..

Beweggriinde fiir die Organisation.

Beweggriinde fiir die Arbeitnehmerinnen.

Die Aktivitdten und Instrumente sollten einige der folgenden Punkte umfassen:

4.

Einrichtung von Systemen fur die Validierung des am Arbeitsplatz erworbenen Wissens. Besonderes
Gewicht wird auf die Bewertung und Validierung von Querschnittskompetenzen gelegt, da eines der im
Rahmen dieses Projekts zu entwickelnden Instrumente ein nach 15017024 zertifiziertes
Bewertungsinstrument fiir die Bewertung von Querschnittskompetenzen ist.
Instrumente fir die Analyse des Ausbildungsbedarfs (um sicherzustellen, dass auch die
bereichsiibergreifenden Fertigkeiten in den Ausbildungsbedarf einbezogen werden). und Uberwachung
des Prozesses zur Behebung der Liicken.
Unterschiedliche Lernformate, die auf die BedUrfnisse der verschiedenen Lernenden abgestimmt sind.
Einige mogliche MaRnahmen kdnnten sein:

e Einmindtige "tagliche Lernhappen”

e Ein Notizzettel pro Tag - was habe ich heute gelernt?

e 30-mindtige Erfahrungsworkshops auf wochentlicher Basiss

e Wochentliche E-Mails von Teamleitern mit bewdhrten Managementpraktiken, die die
Lernenden dazu anregen, sie wahrend der Woche auszuprobieren

e RegelmaRige Foren, in denen die Mitarbeiter voneinander lernen kénnen

e Protokolle zur Selbstreflexion

e Gruppenreflexionstreffen

® Peer-Learning

e Etc.
Starkung des nicht-formalen Lernens.
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5. Pramiensysteme, die das Peer-Learning fordern und zum Lernen am Arbeitsplatz motivieren.

6. Einrichtung von Systemen zur Antizipation des Qualifikationsbedarfs.

Instrumente fiir Organisationen zur Ermittlung langfristiger Ziele in Verbindung mit einer Analyse des
Ausbildungsbedarfs zur Ermittlung des Qualifikationsbedarfs der Mitarbeiterinnen.

8. Unterstitzung der Arbeitgeber, um sicherzustellen, dass das von ihnen angebotene Lernen
kontinuierlich erfolgt und nicht ad hoc, sondern durch die Gesamtgestaltung des Arbeitsplatzes und der
Arbeitsorganisation erreicht wird.

9. Instrumente zur Qualitatssicherung des Lernens.

1. [Titel der Aktivitat oder des Tools]

1.1. Aktionscode

[BBX_NameOfActivity_NameOfPartner]

1.2. Baustein, auf dem die Aktivitat aufbaut

] Ermutigung der Arbeitgeberinnen zur Einfihrung einer Lernkultur, die das berufsbegleitende

Lernen unterstitzt (BB1)

L] Sicherstellen, dass die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz die Lernenden auf einen Weg des
lebenslangen Lernens fiihrt (und durch Beratungssysteme und die Validierung friherer Lernleistungen

unterstitzt wird) (BB2)
[ Sicherstellung des langfristigen Engagements aller Beteiligten. (BB3)

[1 Gewahrleistung einer wirksamen Koordinierung zwischen allen Beteiligten und Vereinbarung von

Rollen und Zustandigkeiten (BB4)

[J Kommunikation tber die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz in einer fur die zu férdernden

Personen verstandlichen Sprache (BB5)

[ Sicherstellung nachhaltiger Ko-finanzierungssysteme, bei denen alle den Nutzen von Investitionen

in die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz erkennen (BB6)
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[ Sicherstellen, dass das Lernen am Arbeitsplatz auf die Bedurfnisse der erwachsenen Lernenden

zugeschnitten ist (BB7)

[ Sicherstellen, dass die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz auf die Bedirfnisse der

Arbeitgeberlnnen eingeht (BB8)
[ Sicherstellung der Qualitat der Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz (BB9)

L] Einrichtung von effektiven Monitoring- und Evaluierungssystemen, um sicherzustellen, dass die

Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz relevant und effektiv bleibt (BB10)

1.3. Aktivitat oder Tool

] Aktivitat

] Tool

1.4. Art der Aktivitat oder des Tools

[ Bewertungsinstrument fur die Validierung des Lernens am Arbeitsplatz
[ Tool zur Analyse des Ausbildungsbedarfs fur Soft Skills

[ Lern-Werkzeug

] Belohnungssystem

[ Skills' Anticipation Tool (auch fir langfristige Ziele)

] System fir strategisches Lernen (nicht ad hoc Lernen)

[ Qualitatssicherungs-Tool

L] Sonstiges
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1.5. Bereiche der Verbesserung

[ Organisation Lernkultur

[] Lernstrategie der Organisation

[ Bereichsiibergreifende Fertigkeiten der Mitarbeiterinnen
[] On-the-Job-Fahigkeiten der Mitarbeiter

L1 Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir die Bedeutung des Lernens

1.6. Umfang der Aktivitat

Inhalt
1.7. Wer sollte die Aktivitat leiten?
Inhalt
1.8. Wer sollte an der Aktivitat teilnehmen?
Inhalt
1.9. Beschreibung der Aktivitat
Inhalt

1.10. Dauer der Aktivitat

Inhalt
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1.11. Mindest- und Hochstanzahl der Teilnehmerinnen an der Aktivitat

(falls zutreffend)

Inhalt

1.12. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Aktivitit (falls

erforderlich)

Inhalt der Liste

1.13. Ressourcen fiir die Aktivitat

Inhalt der Liste

1.14. Anweisungen fiir die Durchfiihrung der Aktivitat

Inhalt
1.15. Evaluierung (Reaktion) - Wie bewerten Sie, ob die
Teilnehmerlnnen mit der Aktivitat zufrieden sind?
Inhalt

1.16. Evaluierung (Lernen) - Wie bewerten Sie, ob die Teilnehmerlnnen

neue Dinge aus der Aktivitat gelernt haben?

Inhalt
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