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1.18  Liste der Dokumentation für die Zertifizierung 9 

 

Anweisungen 

[Bitte entfernen, sobald Sie Ihre Aktivitäten entworfen haben] 

Aktivitäten sollten gekennzeichnet sein durch : 

1. Flexibilität und Anpassungsfähigkeit: Das System soll flexibel und an verschiedene Arten und Größen 

von Organisationen anpassbar sein. 

2. Für die Organisation: Das System is auf die Strategie und die Ziele der Organisation ausgerichtet. 

3. Für die MitarbeiterInnen: das System bietet den Lernenden einen Weg des lebenslangen Lernens 

(nicht nur für die Aufgaben, die mit dem aktuellen ARbeitsplatz verbunden sind).. 

4. Beweggründe für die Organisation.  

5. Beweggründe für die ArbeitnehmerInnen. 

Die Aktivitäten und Instrumente sollten einige der folgenden Punkte umfassen: 

1. Einrichtung von Systemen für die Validierung des am Arbeitsplatz erworbenen Wissens. Besonderes 

Gewicht wird auf die Bewertung und Validierung von Querschnittskompetenzen gelegt, da eines der im 

Rahmen dieses Projekts zu entwickelnden Instrumente ein nach ISO17024 zertifiziertes 

Bewertungsinstrument für die Bewertung von Querschnittskompetenzen ist. 

2. Instrumente für die Analyse des Ausbildungsbedarfs (um sicherzustellen, dass auch die 

bereichsübergreifenden Fertigkeiten in den Ausbildungsbedarf einbezogen werden). und Überwachung 

des Prozesses zur Behebung der Lücken. 

3. Unterschiedliche Lernformate, die auf die Bedürfnisse der verschiedenen Lernenden abgestimmt sind. 

Einige mögliche Maßnahmen könnten sein: 

● Einminütige "tägliche Lernhappen” 

● Ein Notizzettel pro Tag - was habe ich heute gelernt? 

● 30-minütige Erfahrungsworkshops auf wöchentlicher Basiss 

● Wöchentliche E-Mails von Teamleitern mit bewährten Managementpraktiken, die die 

Lernenden dazu anregen, sie während der Woche auszuprobieren 

● Regelmäßige Foren, in denen die Mitarbeiter voneinander lernen können 

● Protokolle zur Selbstreflexion 

● Gruppenreflexionstreffen 

● Peer-Learning 

● Etc.  

4. Stärkung des nicht-formalen Lernens. 
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5. Prämiensysteme, die das Peer-Learning fördern und zum Lernen am Arbeitsplatz motivieren. 

6. Einrichtung von Systemen zur Antizipation des Qualifikationsbedarfs. 

7. Instrumente für Organisationen zur Ermittlung langfristiger Ziele in Verbindung mit einer Analyse des 

Ausbildungsbedarfs zur Ermittlung des Qualifikationsbedarfs der MitarbeiterInnen. 

8. Unterstützung der Arbeitgeber, um sicherzustellen, dass das von ihnen angebotene Lernen 

kontinuierlich erfolgt und nicht ad hoc, sondern durch die Gesamtgestaltung des Arbeitsplatzes und der 

Arbeitsorganisation erreicht wird. 

9. Instrumente zur Qualitätssicherung des Lernens. 

1. [Titel der Aktivität oder des Tools] 

1.1. Aktionscode 

[BBX_NameOfActivity_NameOfPartner] 

1.2. Baustein, auf dem die Aktivität aufbaut   

☐ Ermutigung der ArbeitgeberInnen zur Einführung einer Lernkultur, die das berufsbegleitende 

Lernen unterstützt (BB1) 

☐ Sicherstellen, dass die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz die Lernenden auf einen Weg des 

lebenslangen Lernens führt (und durch Beratungssysteme und die Validierung früherer Lernleistungen 

unterstützt wird) (BB2) 

☐ Sicherstellung des langfristigen Engagements aller Beteiligten. (BB3) 

☐ Gewährleistung einer wirksamen Koordinierung zwischen allen Beteiligten und Vereinbarung von 

Rollen und Zuständigkeiten (BB4) 

☐ Kommunikation über die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz in einer für die zu fördernden 

Personen verständlichen Sprache (BB5) 

☐ Sicherstellung nachhaltiger Ko-finanzierungssysteme, bei denen alle den Nutzen von Investitionen 

in die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz erkennen (BB6) 
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☐ Sicherstellen, dass das Lernen am Arbeitsplatz auf die Bedürfnisse der erwachsenen Lernenden 

zugeschnitten ist (BB7) 

☐ Sicherstellen, dass die Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz auf die Bedürfnisse der 

ArbeitgeberInnen eingeht (BB8) 

☐ Sicherstellung der Qualität der Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz (BB9) 

☐ Einrichtung von effektiven Monitoring- und Evaluierungssystemen, um sicherzustellen, dass die 

Erwachsenenbildung am Arbeitsplatz relevant und effektiv bleibt (BB10) 

1.3. Aktivität oder Tool 

☐ Aktivität 

☐ Tool 

1.4. Art der Aktivität oder des Tools 

☐ Bewertungsinstrument für die Validierung des Lernens am Arbeitsplatz 

☐ Tool zur Analyse des Ausbildungsbedarfs für Soft Skills 

☐ Lern-Werkzeug 

☐ Belohnungssystem 

☐ Skills' Anticipation Tool (auch für langfristige Ziele) 

☐ System für strategisches Lernen (nicht ad hoc Lernen) 

☐ Qualitätssicherungs-Tool 

☐ Sonstiges 



TOWARDS A HOLISTIC TRANSFORMATION OF 
ORGANISATIONS INTO LEARNING WORKPLACES 

7 

Arbeitspaket [4] [Konzeption und Entwicklung von Aktivitäten, die zur Umwandlung von 
Organisationen in lernende Arbeitsplätze führen, sowie der notwendigen Instrumente für ihre 
Umsetzung.– Konzeption und Entwicklung von Aktivitäten und der notwendigen Instrumente für 
ihre Umsetzung] 

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung 
stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, 
und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen 
Informationen haftbar gemacht werden. 

 

1.5. Bereiche der Verbesserung 

☐ Organisation Lernkultur 

☐ Lernstrategie der Organisation 

☐ Bereichsübergreifende Fertigkeiten der MitarbeiterInnen 

☐ On-the-Job-Fähigkeiten der Mitarbeiter 

☐ Sensibilisierung der Mitarbeiter für die Bedeutung des Lernens 
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Inhalt 

1.7. Wer sollte die Aktivität leiten? 

Inhalt 

1.8. Wer sollte an der Aktivität teilnehmen? 

Inhalt 

1.9. Beschreibung der Aktivität 

Inhalt 
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Inhalt 
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